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Podstawa prawna statutu Szkoty Podstawowej nr 152 im. Elizy Orzeszkowej w Lodzi:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do ww. ustaw.



ROZDZIAL 1

1. INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Postanowienia ogoélne

Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)  Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

3)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem szkoty;

4)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw pedagogicznych szkoty;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

6)  dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow czy samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio organy szkoty;

7)  dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik papierowy i/lub elektroniczny (w zaleznosci
od sposobu prowadzonej dokumentacji).
2. Nazwa szkoty zawiera okreslenie: Szkota Podstawowa nr 152 im. Elizy Orzeszkowej

w Lodzi.

3. Nazwa, o ktoérej mowa w ust. 2, uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach,

stemplach 1 w rejestrach kancelaryjnych moze by¢ uzywany jej czytelny skrot.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Siedzibg szkoty jest budynek umiejscowiony w Lodzi przy ulicy 28 Pulku Strzelcow

Kaniowskich 52/54 (kod pocztowy: 90-559).

6. Szkola jest publiczng szkotg podstawowa.

§2

Szkota nosi imi¢ Elizy Orzeszkowe;.

§3
1. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto £.6dz z siedziba przy ul. Piotrkowskiej 104.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.



3. Organ prowadzacy szkole, a w zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
I opiekunczej réwniez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, moga ingerowa¢ w dziatalno$é¢
szkoty wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe 1 ustawie
0 Systemie o$wiaty.

§4

Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu Prezydent Miasta Lodzi powierzyt stanowisko
dyrektora — zgodnie z uregulowaniami wynikajgcymi z ustawy Prawo o$§wiatowe i ustawy
0 systemie o$wiaty.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi osiem lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach edukacyjnych, tj. | etap — kl. 1 — 1lI
I Il etap — klasy 1V — VIII.

3. Organizacje¢ procesu ksztatcenia normuje ramowy plan nauczania dla o$mioletniej szkoty
podstawowej, na podstawie ktorego dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

§ 6

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

1)  Szkota Podstawowa nr 152 im. Elizy Orzeszkowej w Lodzi posiada sztandar. Na awersie
sztandaru widnieje wyhaftowany na czerwonym tle srebrny orzet w ztotej koronie oraz
srebrny napis: ,,.SZKOLA PODSTAWOWA NR. 152 W LODZI IM. ELIZY
ORZESZKOWEJ”. Na rewersie widnieje wyhaftowany w okregu symboliczny srebrny
kaganek z czterema ptomieniami w kolorach: zlotym 1 pomaranczowym oraz napis W
kolorze ztotym: NAJLEPSZE SLOWA MOWY LUDZKIEJ POKOJ
| SPRAWIEDLIWOSC” (pokdj i sprawiedliwo$é na tle otwartej ksiegi). Sztandar
oblamowany jest zottymi fredzlami. Drzewiec zwienczony jest nasadka w kolorze
miedzianym z napisem po obu stronach ,NAUKA TO POTEGA” oraz ,,S.P.152” na jednej
stronie 1,,1961” na drugiej stronie z wizerunkiem orta na szczycie;

2) Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych uroczystosciach, m. in. Slubowaniu Klas
pierwszych oraz zakonczeniu roku szkolnego. W sktad pocztu sztandarowego moga
wchodzi¢ zarowno uczniowie jak i nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 152 w Lodzi,
aw wyjatkowych sytuacjach rodzice. Czlonkowie pocztu sztandarowego noszg biato-
czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, biale rgkawiczki oraz stroj galowy.
Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu muszg mie¢ co najmniej dobre oceny zachowania.
W sktad pocztu wchodza dwie dziewczynki i chtopiec. Sg to uczniowie wybierani z klas 6-8.
Wybiera si¢ rowniez zastgpcoéw: jedng dziewczynke i1 jednego chiopca oraz werbliste/ke
sygnalizujacego/a wejscie 1 wyjScie pocztu sztandarowego. Wybrani uczniowie pelnig ww.
funkcje do klasy 6smej, chyba ze zrzekng si¢ wczes$niej tej funkcji lub ze wzgledu na
obnizong ocen¢ zachowania nie beda mogli jej dalej petnic;

3) W szkole odbywa si¢ §lubowanie klas pierwszych, na ktorym ma miejsce pasowanie
uczniéw. Podczas §lubowania obowigzuje tre$¢ slubowania:

,,Jestem matym Polakiem.



Kocham mojg ojczyzne.

Pragne dbac¢ o dobre imi¢ Klasy i szkoty.
Slubuje by¢ dobrym kolega.

Slubuje byé przyjacielem zwierzat i roslin.
Bede sie staral swoja naukg i zachowaniem,
Sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.”

4)  Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych sktadane jest przez uczniow klas
O6smych nastepujace przyrzeczenie:

,,My, absolwenci SP nr 152 im. Elizy Orzeszkowej uroczyscie przyrzekamy:

- godnie reprezentowac imi¢ naszej szkoty w nowym srodowisku,

- zdobyte wartos$ci stosowac¢ W zyciu codziennym,

- sumiennie pracowac nad zdobywaniem dalszej wiedzy i umiejetnosci,
- w nowej szkole przystapi¢ do rzetelnej pracy,

- doskonali¢ swoj charakter,

- W przysztosci jak najlepiej wypetnia¢ swoje obowigzki.”

5)  Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas o6smych nastepuje przekazanie
sztandaru, jezeli cztonkowie pocztu sztandarowego sg uczniami klas 6smych. Wypowiada si¢
wowczas nastepujace formuly po ztozeniu przyrzeczenia:

Formuta przekazania sztandaru:
,,Przekazujemy wam sztandar Szkoty Podstawowej nr 152
im. Elizy Orzeszkowej; dbajcie o jego honor i godno$é.”

Formuta przejecia sztandaru:
,,Przejmujemy sztandar Szkoty Podstawowej nr 152
im. Elizy Orzeszkowej i przyrzekamy dba¢ o jego honor i godno$¢.”

ROZDZIAL 2

1. CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Szkota Podstawowa nr 152 im. Elizy Orzeszkowej w Lodzi jest placowka publiczna,

realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§8
1. Celem szkoly jest rozwoj ucznidow, ksztalcenie roznorodnych umiejetnosci i kompetencii,
ktore pozwalaja zdobywaé wiedze, rozwija¢ kreatywno$¢ 1 przyjmowac postawe do jej ciaglego
uzupeltniania 1 efektywnego wykorzystywania przez cate zycie.

2. Szkola ma pomodc przygotowaé uczniow do nauki w kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztattowa¢ postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowania do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz jak
najlepsze przygotowanie ich do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice) oraz wychowanie uczniow
W poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego cztowieka o wysokiej etyce i kulturze
osobistej;

wlaczanie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli 1 zadan
cztowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

ksztattowanie u ucznidw nawykow 1 postaw zwigzanych z przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

udzielanie, w miar¢ mozliwosci szkoty, pomocy opiekunczo-wychowawczej;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym rozwoju;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi w miar¢ potrzeb i posiadanych przez
szkote mozliwosci;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 Swiata.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

W przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga i doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.



6. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy, a w szczegolnosci z: policja, straza miejska, straza pozarng, wltadzami lokalnymi
i samorzgdowymi, sagdem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem
pedagoga, doradcy zawodowego, wychowawcéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywajace srodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

8. Szkotla stwarza warunki do dzialania wolontariatu.

9. Szkota:

1)  ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci
sumienia i szacunku do pracy;

2) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich — zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

3) umozliwia uczniom rozwijanie tozsamosci narodowej — podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

4)  zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania;

5)  przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

6)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

7)  realizuje programy nauczania, uwzglgdniajac podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
8)  stosuje ramowy plan nauczania przy opracowywaniu szkolnego planu nauczania;

9) wdraza zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych okreslone odrgbnymi przepisami;

10) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, bedgcego dokumentem
urzedowym;

11) organizuje nauke religii i/lub etyki — na zyczenie rodzicow, zgodnie z odregbnymi przepisami;

12) realizuje tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka. Zakres tresci zajec
edukacyjnych "Wychowanie do zycia w rodzinie" okreslaja odrgbne przepisy;

13) gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 udostepnia dane osobowe ucznidow i ich rodzin oraz
pracownikow szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

10. Szkota prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci
wychowaweczej 1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



11. Klasyfikacja dokumentow, o ktorych mowa w ust. 10, dokonywana jest wedlug
bezdziennikowego systemu kancelaryjnego, opartego na jednolitym rzeczowym wykazie akt.

§9
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2. Zasady wdrazania rozwigzan innowacyjnych i eksperymentalnych oraz tworzenia w/w
klas reguluja odrgbne przepisy.

3. Rozwigzania organizacyjne wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody na finansowanie planowanych dziatan przez
organ prowadzacy szkote.

§ 10

Wypetniajac funkcje opiekunczo — wychowawcza, szkota prowadzi $wietlice szkolna.

§ 11

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo inne majgce na celu rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalnoSci przez organizacje (stowarzyszenia), o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkolty po uprzednim uzgodnieniu zasad i warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 12

1. Szkota sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego nad dzie¢mi od 6 roku
zycia do dnia ukonczenia przez nie szkoty podstawowej, zamieszkalymi w obwodzie szkoty,
jednak nie dluzej niz do 18 roku Zycia.

2. Nadzor nad realizacjag obowigzku szkolnego, o ktorym mowa w ust. |, obejmuje
W szczegolnosci:

1)  kontrol¢ obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego;

2)  kontrolg wypetniania przez rodzicoéw obowiagzku zgloszenia dziecka do szkoty i zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)  wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, takze warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na
realizacje przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;

4)  prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego.

3. Niercalizowanie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



§ 13

1. Dlarealizacji zadan i celow statutowych szkota wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (tj. pracownie przedmiotowe,
klasopracownie edukacji wczesnoszkolnej, pracowni¢ informatyczng);

2)  kompleks urzadzen sportowych i rekreacyjnych tj. sale¢ gimnastyczna, boisko szkolne, pole
do minigolfa;

3)  biblioteke szkolng (tj. wypozyczalni¢ i czytelni¢);

4)  S$wietlice szkolnag;

5)  gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

6)  gabinet pomocy przedmedycznej;

7)  szatnie uczniowskie;

8)  sckretariat szkoty, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
9)  archiwum;

10) salg terapeutyczna.

2. Szkota stwarza warunki do prowadzenia =zaje¢ rekreacyjno — Ssportowych,
ogolnorozwojowych, turystyczno — krajoznawczych i innych form czynnego wypoczynku.
Wspdlpracuje z organem prowadzacym szkole oraz z innymi instytucjami (organizacjami,
stowarzyszeniami itp.) w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz
organizowania wypoczynku dla uczniéw w okresie ferii zimowych 1 letnich.

3. Za zgoda i na warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty baza o§wiatowa moze by¢
udostegpniana rodzicom (radzie rodzicow), organowi prowadzgcemu, instytucjom wspotpracujagcym
ze szkota i innym osobom prawnym i fizycznym.

2. FORMY OPIEKI | POMOCY PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNEJ

§ 14

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty w miare posiadanych
srodkow finansowych i zgodnie z odrgbnym przepisami.

3. WSPOLPRACA SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 15
1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku
szkolnym.

4. Szkola tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow
Z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

5. Szkola korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych miedzy szkotlg a poradnia.

4. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY UMYSLOWE] UCZNIA

§ 16

1. Szkota gwarantuje uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
I opieki, a w szczegolnosci:

1)  dostosowuje (w miar¢ mozliwosci) bazg szkoty i jej wyposazenie do potrzeb rozwojowych
uczniow — okresla warunki bezpiecznego korzystania z sal gimnastycznych, pracowni
przedmiotowych itp.;

2) regulaminy korzystania przez uczniow (i innych uzytkownikéw) z ww. pomieszczen
szkolnych opracowujg nauczyciele — opiekunowie pracowni przedmiotowych (sali
gimnastycznej) — a zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty;

3)  nauczyciele klas | — III organizujg proces dydaktyczno — wychowawczy z uwzglednieniem
zatozen edukacji wczesnoszkolnej, tj.:

a) dostosowuja czas zaje¢ edukacyjnych i przerw do aktywno$ci ucznidéw — przy
zachowaniu obowiazku przebywania dzieci na §wiezym powietrzu (przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych) w czasie ,,dtugiej przerwy”,

11



b) planuja zajecia edukacyjne w sposob gwarantujacy wystepowanie kazdego dnia zajec
ruchowych, ktorych tgczny tygodniowy czas powinien wynosi¢ co najmniej 3 godziny,

C) zapewniaja uczniom opieke w czasie calego pobytu dziecka w szkole — zgodnie
Z godzinami ustalonymi w tygodniowym planie zajec,

d) umozliwiajg dzieciom zjedzenie positku w klasie w czasie przerwy $§niadaniowej,

e) zapoznaja swoich wychowankow z budynkiem szkoty i jej otoczeniem, zasadami BHP,
obowigzkami i prawami ucznia,

f) prowadzg dzialania integrujace dzieci niepetnosprawne i pelnosprawne,

9) otaczajg szczegolng opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i wzroku;

4)  tygodniowy rozktad zaje¢ ucznioéw klas IV — VIII ustalany jest z uwzglgdnieniem:

a) roéwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
C) nielgczenia, w kilkugodzinne jednostki lekcyjne, zaje¢ edukacyjnych — z wyjatkiem

przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

5)  nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

6)  w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli —
przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinni przebywaé na boisku szkolnym (na
$wiezym powietrzu), organizacj¢ i harmonogram dyzurow nauczycieli ustala dyrektor
Z uwzglednieniem potrzeb szkoty;

7)  podczas pehienia dyzuru nauczyciele zobowigzani sg do wypetniania zadan zgodnie
z Regulaminem dyzuréw nauczycieli;

8) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zajg¢ pozalekcyjnych (spotkan iimprez
klasowych/szkolnych) sprawuja nauczyciele prowadzacy ww. zajecia lub spotkania.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, organizowanych przez szkotg poza jej terenem — w trakcie
wycieczek, wyjazdow, biwakoéw, imprez sportowych itp. uczniowie pozostaja pod stalym
nadzorem nauczyciela — organizatora wyjScia /wyjazdu, ktory odpowiada za zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$¢ oraz sposdb zachowania
uczestnikow wycieczek szkolnych okresla odrebny regulamin opracowany przez radg
pedagogiczng i zatwierdzany zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Szkota podejmuje dzialania zapewniajace popraweg bezpieczenstwa dzieci na drogach
publicznych.
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§ 17

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do udzialu w problemowych
szkoleniach organizowanych przez dyrektora szkoty oraz do znajomo$ci 1 przestrzegania
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia
pozarem lub zaistnienia wypadku.

2. Uregulowania wewnatrzszkolne — instrukcje, wytyczne itp. dokumenty dotyczace spraw,
0 ktorych mowa w ust. 1, wchodza w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zarzadza ¢wiczenia — alarmowe opuszczenie budynkow i terenu szkoty
przez uczniow i pracownikow szkoty.

§ 18

Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyl lub dowiedzial sig¢
0 wypadku zobowigzany jest do postepowania zgodnie z ,,Procedurg postgpowania w sytuacji
zaistnienia wypadku ucznia”.

§ 19

1. Szkota umozliwia dziatanie spotecznej inspekcji pracy, bedacej stuzba spoleczng
petniong przez pracownikow szkoly, ktorej celem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Spoteczng inspekcj¢ pracy tworza:
1)  spoleczny inspektor pracy — przewodniczacy;
2)  pracownik bhp.

3. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow szkoty.
Za organizacj¢ i realizacj¢ zadan odpowiada spoteczny inspektor pracy — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY (NAUCZYCIELI) Z RODZICAMI

§ 20

1. Rodzice uczniow 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci, a w szczeg6lnosci:

1)  wspélitworzg $rodowisko wychowawcze, gwarantujagce poczucie bezpieczenstwa,
poszanowanie praw i wolno$ci oraz godnosci wszystkich osdb, ksztattujace oczekiwane
postawy i zachowania ucznidéw, sprzyjajace realizacji celow i1 zadan szkoty, m. in. poprzez:

a) otwarty i szczery dialog (rozmowg — prezentacje wlasnych potrzeb ioczekiwan,
wystuchiwanie uwag innych oséb, wypracowywanie korzystnych kompromisow itp.),

b) wymian¢ informacji o dziecku (jego oczekiwaniach, zainteresowaniach, stanie
zdrowia, czynionych postepach, dostrzezonych trudnosciach w nauce lub przejawach
zachowania odbiegajagcego od oczekiwanych norm), zuwzglednieniem zasady
poszanowania godnosci 1 nienaruszania dobr osobistych ucznia i jego rodziny,
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2)

3)

4)

a)

tym:

1)

2)

3)

wspoétuczestnictwo rodzicow w realizacji statutowych zadan szkoty (klasy) — m. in.
udzial w  uroczystosciach  szkolnych  (klasowych), aktywny udziat —
wspotorganizowanie imprez klasowych (szkolnych), rajdow, wycieczek, wyjazdow
edukacyjnych i innych form czynnego wypoczynku, pomoc w tworzeniu
odpowiednich warunkéw nauki i pobytu dzieci w szkole (np. modernizowanie
klasopracowni, pozyskiwanie sponsorow), pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego
ucznidow (np. wspoélorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, zorganizowanych form
wypoczynku dzieci w okresie ferii itp.);

daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i rodziny, m. in.
poprzez:

znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty (klasy), w tym:

— Programu wychowawczo — profilaktycznego opracowanego z uwzglgdnieniem
potrzeb i oczekiwan ucznidéw i ich rodzicéw oraz mozliwosci szkoty,

— wewnatrzszkolnych zasad oceniania, zasad klasyfikowania i promowania
uczniéow oraz przeprowadzania egzaminow (klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajacych) 1 egzaminu dla ucznidow kl. VIII zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

— stosowanego w szkole regulaminu nagréd i kar;

wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka — okre$lanie i wdrazanie przyjetych
form 1 sposoboéw wspomagajacych rozwoj psychofizyczny dziecka, gwarantujgcych uczniom
osigganie sukceséw na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych, minimalizujacych przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm itp.;

wlaczanie si¢ rodzicOw w organizacje procesu ksztatcenia — udziat w zajegciach edukacyjnych
(na zasadach ustalonych z nauczycielem uczacym), shuzenie rada i pomoca w realizacji
niektorych zadan programowych.

2. Rodzice konsekwentnie wdrazajg przyjete unormowania organizacyjno — porzadkowe, w

dopehienie obowigzku zgtoszenia dziecka do szkoly 1 zapewnienie regularnego
uczgszczania na programowe zajecia edukacyjne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ 1 efektywny udziat
w zajeciach szkolnych, a w szczegdlnosci:

zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
wyposazenie ucznia w podrgezniki nieobjete dotacjg i przybory szkolne,
zapewnienie stosownego do pory roku oraz okolicznosci stroju,

motywowanie dziecka do samodzielnej pracy (interesowanie si¢ postepami dziecka
w szkole oraz zadang praca domowa, wdrazanie do systematycznosci
I obowigzkowosci, przegladanie zeszytow (¢wiczen) — zachgcanie do staranno$ci w ich
prowadzeniu itp.);

zagwarantowanie dziecku petnego bezpieczenstwa w drodze do szkoty i powrotu do domu
(ustalenie sposobow przychodzenia do szkoty i powrotu do domu, zapewnienie opieki

14



4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

uczniom dojezdzajacym oraz odbioru dzieci ze $wietlicy);

usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych- przekazywanie
pisemnie w formie papierowej lub elektronicznej wychowawcy klasy, w terminie do 5 dni po
powrocie dziecka do szkoty. Zwalnianie uczniéw z poszczegdlnych jednostek
dydaktycznych mozliwe jest na pisemng lub osobista prosbe rodzica, wniesiong do
nauczyciela prowadzgcego dane zaj¢cia edukacyjne lub do wychowawcy klasy.
W przypadku osobistej prosby rodzica, uczen opuszcza szkolg w towarzystwie rodzica
(ew. osoby upowaznionej do odbioru dziecka w naglych wypadkach), ktéry odnotowuje ten
fakt w ksigzce wejs$¢ i wyjs¢ zamieszczonej przy wejsciu do budynku szkoty. Prosba pisemna
musi zawiera¢ date wyjsécia, godzing wyjscia, imi¢ i nazwisko ucznia, os$wiadczenie
0 przejeciu odpowiedzialnos$ci za dziecko przez rodzica i podpis rodzica. Za prosbe pisemna
nie uznaje si¢ w tym przypadku zapisu w dzienniku elektronicznym;

uiszczanie optat za obiady, z ktorych dziecko korzysta - do konca kazdego miesigca za
nastgpny miesiac, za obiady jednorazowe - dwa dni wczesniej i tylko w formie przelewu na
wlasciwe konto szkoty;

systematyczne podpisywanie ocen i uwag oraz informacji w zeszycie wychowawczym
ucznia, dzienniczku ucznia, zeszytach przedmiotowych i na pracach pisemnych, w tym
kontrolnych oraz sprawdzanie zapisow w dzienniku elektronicznym; nauczyciele informujg
o odwotaniu, czy skroceniu zaje¢ w dzienniku elektronicznym do godziny 15.00 najpdzniej
w dniu poprzedzajacym odwotanie lub skrocenie zaje¢, a rodzice zobowiazuja si¢ do
codziennego kontrolowania tych zapisow; rodzice podpisujg o$wiadczenie, ze zobowigzuja
si¢ do czytania tych informacji i ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko przed rozpoczeciem
I po zakonczeniu zajg¢ zgodnie z nowymi terminami. Rodzice, ktorzy nie podpisza takiego
oswiadczenia, podpisuja informacje o zmianach godzin zaje¢ w zeszycie wychowawczym;
jezeli uczen nie ma podpisanej takiej informacji ma obowigzek pozostaé¢ w §wietlicy szkolne;j
do czasu zakonczenia zaje¢ w danym dniu zgodnie ze swoim planem lekcji. Uczen nie moze
opusci¢ szkoty na telefoniczng prosbe rodzica lub w dzienniku elektronicznym:;

dbanie o zdrowie 1 prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka — wspotpraca ze szkolng
stuzbg zdrowia (udzial rodzicow w profilaktycznych / bilansowych badaniach dzieci,
przekazywanie informacji  dotyczacych  stanu zdrowia dziecka, realizowanie
zalecen/skierowan specjalistycznych itp.), wspotpraca z wychowawca klasy, nauczycielami
uczacymi, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Rodzice wspottworza wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, m. in. poprzez :

demokratyczny wybor swoich przedstawicieli do organow szkoty (rady rodzicow),
co umozliwia przedstawianie oczekiwan, wnioskow, opinii, dotyczacych wszystkich spraw
szkolnych;

zglaszanie indywidualnych opinii w formie ustnej lub pisemnej wychowawcy klasy,
nauczycielom uczacym, dyrektorowi szkoty lub opiniowanie dziatalnosci szkoty poprzez
udzial w ankietach, kwestionariuszach, analizach przypadku, symulacjach itp.;

dostgpno$¢ do uregulowan prawnych, opracowan wewnatrzszkolnych itp. dokumentdéw
regulujacych prace szkoty — informacje przekazywane przez wychowawcow klas lub
dyrektora szkoty na spotkaniach z rodzicami, mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ww. dokumentami
w czytelni biblioteki szkolnej, przedstawianie wybranych unormowan organizacyjno -
prawnych na ogdlnodostepnych tablicach informacyjnych;
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4)  zagwarantowane prawo do skladania w sekretariacie szkoly, u dyrektora lub w innych
instytucjach nadzorujacych prace szkoty, wnioskéw/skarg i zazalen — rozpatrywanych
w terminach i trybie okreslonym w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego (KPA).

§21

1. Gwarantujagc rodzicom prawo do uzyskiwania pelnej informacji o biezacych
I okresowych (klasyfikacyjnych) osiggnigciach edukacyjnych ich dzieci oraz prawo do korzystania
ze specjalistycznej pomocy (porady) pedagogiczno — psychologicznej, organizowane sa:

1)  zebrania klasowe oraz konsultacje wg harmonogramu przyjetego na poczatku roku
szkolnego;

2) spotkania z wychowawcag klasy — wg potrzeb — zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wychowawce (konsultacje indywidualne, wywiadéwki itp.);

3)  dyzury pedagoga szkolnego i psychologa — minimum raz w tygodniu;
4)  dyzury dyrektora szkoty — minimum raz w tygodniu.

2. Stwarzajac rodzicom mozliwo$¢ rozszerzania wiedzy pedagogicznej, poznanie celow
I zadan szkoty oraz unormowan wewnatrzszkolnych, dodatkowo organizowane sg — Spotkania
z rodzicami dzieci zapisanych do klasy pierwszej w kolejnym roku szkolnym.

ROZDZIAL 3

1. ORGANY SZKOLY
§ 22
1. Organami szkoty s3:
1)  dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3)  samorzad uczniowski;

4)  rada rodzicow.

2. Organy szkoly, o ktérych mowa w ust. 1, maja zagwarantowane prawo swobodnego
dziatania, w tym prawo do podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji stanowigcych
- okreslonych ustawa o systemie o§wiaty i przepisami wydanymi na jej podstawie oraz niniejszym
statutem szkoty.

1.1 DYREKTOR SZKOLY

§ 23

1. Szkola kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy szkol¢ powierzyl stanowisko
dyrektora szkoty.
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2. Wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora szkotly
oraz zasady powierzania tego stanowiska (i odwolywania ze stanowiska), w tym procedury
wylaniania kandydata na stanowisko dyrektora, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 24

1. Dyrektor szkoly zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.

2. Dyrektor, bedac przedstawicielem szkoty na zewnatrz i przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole oraz przewodniczacym rady pedagogicznej, jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)  osiaganie wymaganej jakosci pracy szkoty;

2) realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow — podjetych
zgodnie z przepisami prawa i w ramach ich kompetencji stanowigcych;

3) tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci uczacych si¢ w szkole,
w tym warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym i ubieganiu si¢ o stopnie awansu zawodowego;

5)  zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych i bazowych do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem
oswiatowym;

7)  prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly, zatatwianie spraw osobowych pracownikow, przyznawanie nagrod
dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

9)  przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i statutu szkoty, szczegolnie w zakresie:
a) realizacji praw ucznia i praw dziecka,

b) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow
| sprawdzianéw w szkotach publicznych oraz dokumentowania przebiegu nauczania
I wykorzystywania drukéw szkolnych,

C) kontroli realizacji obowigzku szkolnego,
d) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i pracownikow,
e) wdrazania zalozen podstawy ksztatcenia ogoélnego i ramowego planu nauczania.
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§ 25

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

Planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegolnosci

programowanie dziatalnosci edukacyjnej, w tym:

1)

2)

3)

a)
b)

f)

9)

organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i przyjeciem programu
rozwoju szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli itd.;

uzgadnianie i1 okre§lanie zasad funkcjonowania szkoty — wypracowanie koncepcji
wspotpracy wszystkich podmiotow szkoty, w tym:

nadzorowanie prac zwigzanych z wypracowaniem prawa wewnatrzszkolnego, w tym
Z przygotowaniem statutu szkoty, regulaminéw dziatalnosci organdéw szkoty 1 innych
unormowan organizacyjno — prawnych, ktorych tre$¢ nie moze by¢ sprzeczna
Z obowigzujacym prawem oswiatowym i statutem szkoty,

wspotdziatanie z organami szkoty — z radg pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty,

ustalanie zakresu wspotpracy szkoty ze $rodowiskiem lokalnym, w tym obszarow
wspolnych oddziatywan wychowawczych szkoty i1 rodzicow;

organizacyjne przygotowanie roku szkolnego, w tym:

ustalanie szkolnych plandw nauczania dla danych etapow edukacyjnych,

opracowanie i przedtozenie do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote arkusza
organizacji szkoly wraz z proponowanym przydzialem nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu podrecznikow 1 programoéw nauczania,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia planu pracy szkotly, planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, programu innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych itd.,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania tygodniowego rozktadu zajecé
ucznidéw, kalendarza szkolnego, planu organizacji spotkan organdw szkoty,

przedktadanie radzie pedagogicznej do wiadomosci planu kontroli wewngtrznej, w tym
zatozen i planu nadzoru pedagogicznego,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tworzenie warunkéw niezbgdnych do realizacji celow i zadan szkoty — organizowanie

I kierowanie biezaca dziatalnoscig szkotly, w tym:

1)

2)

diagnozowanie i ocenianie stopnia realizacji celow i zadan szkoty (dtugofalowych, rocznych,
okresowych, doraznych itp.);

przedstawianie radzie pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) informacji
o dzialalno$ci szkoty oraz ogdlnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

wydawanie zarzadzen wewngetrznych w sprawach dotyczacych biezacej organizacji
dziatalnosci szkoty, w tym wprowadzania doraznych zmian organizacyjno — porzadkowych,
zatwierdzania regulamindw, instrukcji itp. dokumentéw normujacych wydzielone obszary
pracy szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas;

okreslanie zakresow obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci (w tym odpowiedzialnosci
materialnej) w odniesieniu do wszystkich pracownikéw szkoty;

organizowanie obiegu informacji w szkole 1 ze szkota;

koordynowanie prac zwigzanych z premiowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
| promowaniem sukceséw szkoty na zewnatrz;

organizowanie i nadzorowanie administracyjno — gospodarczej obstugi szkoty, w tym
prowadzenia kancelarii szkoty i archiwizacji dokumentacji szkolne;j;

organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz okresowych
inwentaryzacji majatku o§wiatowego;

we wspolpracy z organem prowadzacym szkote — organizowanie prac remontowo —
modernizacyjnych bazy o$wiatowej oraz wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne
I sprzet niezbedny do wdrazania obowigzujacych programéw nauczania, wychowania i do
realizacji innych zadanh statutowych szkoty.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

systematyczne przestrzeganie przepisOw prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;;

diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

ocenianie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, w catosci lub
wybranych zakresach, zgodnie z odrebnymi przepisami;

gromadzenie informacji o0 pracy nadzorowanych nauczycieli szkoly niezbednych
do dokonania ich oceny pracy;

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. We wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze dyrektor:

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci
pracy szkoty;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze pracy szkoty
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lub placowki, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen i narad;

4)  obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, dyrektor niezwlocznie informuje
rade pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

6. Dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Przekazuje informacje o realizacji
planu nadzoru zawierajace:

1)  zakres wykonania planu;

2)  wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym ocen¢ sytuacji wychowawczej
oraz stanu opieki nad uczniami;

3)  podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

7. Opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
projektu planu finansowego szkoly oraz dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie
finansowym szkoty — zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Wspoltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

9. Administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych — wedlug ustalonego
regulaminu.

10. Kontrolowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikéw dyscypliny nauki i pracy
oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke szkoty.

11. Wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem jest
rozszerzanie 1 wzbogacanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty —
nadzorowanie przestrzegania uzgodnionych warunkow tej dziatalnosci. Stwarzanie warunkow do
dziatania w szkole Ilub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty lub placowki;

12. Wspolpraca z pielgegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

13. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow — na podstawie odrebnych przepisow.
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14. Wspodldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

15. Opracowanie sprawozdan statystycznych — wedtug odrebnych przepisow.

16. Wydawanie decyzji administracyjnych — w sprawach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

17. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.
1.2 RADA PEDAGOGICZNA

§ 26

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory koordynuje
| organizuje programowa dziatalno$¢ organu, odpowiada za przygotowanie i prowadzenie zebran
rady pedagogicznej, jak rowniez za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
obrad — zgodnie z procedurami okreslonymi w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Dyrektor szkoly, na plenarnym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny, wyznacza
protokolanta (protokolantéw) oraz przedstawia sktady osobowe oraz liderow-przewodniczacych
statych komisji 1 zespolow zadaniowych rady. Zmiany w sktadach osobowych komisji 1 zespotow
mogg by¢ dokonywane na wniosek zainteresowanych nauczycieli — po uzyskaniu zgody dyrektora.
Dyrektor szkolty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb szkoty wynikajacych
Z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
szkota.

6. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

7. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly lub na
wniosek tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powolywaé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly oraz osoby
niebedace pracownikami szkoly. Celem usprawnienia biezacej pracy rady pedagogicznej —
nawniosek dyrektora szkoty, liderow-przewodniczacych statych  komisji, zespotow
przedmiotowych 1 zespotu wychowawcéw lub co najmniej 1/5 cztonkow rady pedagogiczne;,
moga by¢ tworzone dorazne zespoty problemowe. Sktad osobowy oraz zakres zadan i kompetencji
zespotu proponuje wnioskodawca — zespdt rozpoczyna swojg prace po uzyskaniu akceptacji rady
pedagogicznej.
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8. Zesp6l okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Szczegdtowy wykaz zasad dziatania i kompetencji stalych rady pedagogicznej, w tym
komisji 1 zespotow zadaniowych okresla regulamin dziatalnos$ci rady pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna, reprezentowana przez swych przedstawicieli, uczestniczy
w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

1.3 RADA RODZICOW

§ 27

1. Szkota, wspomagajac wychowawcza role rodziny, dazy do tworzenia warunkow coraz
lepszej wspotpracy miedzy nauczycielami i rodzicami swoich uczniow — gltéwnie w zakresie
programowania i realizowania wychowawczych zadan szkoty publicznej oraz efektywnego
wypehiania obowigzkéw wynikajacych z opiekunczej funkcji szkoty i rodziny.

2.  Wspotpraca szkoty (nauczycieli) i rodzicéw ma na celu w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ podstawowych praw rodzicow, w tym zagwarantowanie prawa do tworzenia
ustawowego organu szkoty — rady rodzicow;

2) demokratyzacj¢ zycia spotecznego, gwarantujaca faktyczny wpltyw rodzicow na zycie
szkoty, w tym zwlaszcza na ksztalt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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3) zwickszenie efektywnosci i jakosci pracy edukacyjnej dzigki aktywnej wspolpracy
z rodzicami;

4)  stworzenie podstaw do budowania partnerstwa we wspotdziataniu gtéwnych §rodowisk zycia
i edukacji dziecka, tj. domu rodzinnego, szkoty i srodowiska lokalnego.

3. Odpowiedzialno$¢ za wspolprace oraz osiggane efekty ponoszg w roOwnym stopniu
nauczyciele i rodzice, ktérzy uznajac i szanujac prawa oraz kompetencje wspotpartnerow, inicjuja
wspotdziatanie miedzy innymi w obszarach:

1)  przekazywania informacji;
2)  planowania i stymulowania rozwoju dziecka;
3) rozwigzywania problemow;
4)  zapobiegania zagrozeniom.
§ 28

1. Reprezentacj¢ ogoélu rodzicow w szkole stanowi rada rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 152 im. Elizy Orzeszkowej w Lodzi.

2. Rada rodzicow dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo
o$wiatowe.

3. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogdélu rodzicéw ucznidow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

4.  Szczegb6lnym celem rady rodzicow jest dziatalnos$¢ na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

§ 29

1. Zadaniem rady rodzicow jest:

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2)  zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty.

§ 30

1. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)  Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego
przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowanym do
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potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajagcego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

e) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ w szkole wymaga
oprocz zgody dyrektora szkoty uzyskania pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 31

Struktur¢ organizacyjng, tryb przeprowadzania wybordw do rady rodzicow, tryb
podejmowania uchwal, zakres kompetencji, sposoby gromadzenia i przeznaczania funduszy
okre§la regulamin rady rodzicéw dziatajacej przy Szkole Podstawowej nr 152 im. Elizy
Orzeszkowej w Lodzi.

§ 32

Rada rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Rada Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej nr 152 im. Elizy Orzeszkowej, ul. 28. Pulku Strzelcéw Kaniowskich 52/54, 90 - 559
Lodz.

1.4 SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 33

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego — jego strukture organizacyjna, szczegélowe
zadania, zasady wybierania sktadu osobowego jego organdw itd. okresla regulamin, ktoérego
projekt przygotowuje rada samorzadu uczniowskiego i przedstawia do uchwalenia ogotowi
uczniow.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego wchodzi w zycie po uzyskaniu zwyklej
wigkszos$ci gloséw akceptujacych — w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, w ktoérym
uczestniczyta co najmniej potowa uczniéw uprawnionych do glosowania.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, ktore okreslone sa odrgbnymi przepisami. Samorzad moze przedstawi¢ radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego
okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
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6. Regulamin dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

§ 34

Samorzad uczniowski dokumentuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z zasadami ujetymi
w regulaminie.

2. TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 35

1. Jednym z zalozen wspolpracy i wspotdziatania wszystkich organow szkoty jest
tworzenie warunkow minimalizujagcych wystgpowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwianie
rozwigzywania spraw spornych i konfliktow wewnatrz szkoty.

2. Podstawowe metody rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty (jak réwniez
do rozstrzygania sporow miedzy poszczegdlnymi cztonkami spotecznosci szkolnej) opieraja si¢ na
sprawnej komunikacji spolecznej 1 sprawnym obiegu informacji wewnatrz placowki,
a W szczegolnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajacg przedmiot sporu oraz
oczekiwania stron konfliktu.

3. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

4. Sprawy, problemy, ktorych =zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, rady
pedagogicznej, samorzadu szkolnego, rady rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

5. Gléwnym mediatorem w zaistniatych sporach jest dyrektor szkoty, ktory odpowiada za
przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg i wnioskow, jak rowniez obowigzany jest do udzielenia
niezb¢dnych wyjasnien 1 informacji (z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow
szczegbtlowych, np. z ustawy o ochronie danych osobowych) oraz do wudostepnienia
obowiazujacych norm prawnych.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cia odwolania si¢ stron
do dyrektora szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscig
odwotlania si¢ stron do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkotg lub sadu.

8. W przypadku sporow powstalych w szkole stosuje si¢ zasady uwzglednione
w dokumencie Zasady komunikacji z rodzicami.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty migdzy
nauczycielami 1 pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy szkote,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, z mozliwos$cia odwotania si¢ stron do sadu.
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10. W przypadku razacego naruszenia regulamindéw lub powstania innego sporu, dyrektor,
samorzad uczniowski, rada rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwotac sig
do wladz wyzszych.

ROZDZIAL 4

1. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 36

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ pierwszego, powszedniego dnia wrzesnia (z wyjatkiem
soboty) danego roku kalendarzowego i trwa do 31 sierpnia roku kolejnego, chyba ze kalendarz
roku szkolnego ustalony przez Ministra Edukacji Narodowej stanowi inaczej.

2. Programowe zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ pierwszego, powszedniego dnia
wrzesnia (z wyjatkiem soboty) danego roku kalendarzowego 1 trwaja do ostatniego lub
przedostatniego piatku czerwca, w zalezno$ci od aktualnego zarzadzenia MEN.

3. Dla potrzeb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow przyjmuje si¢ podziat
roku szkolnego — a doktadniej czasu programowych zaje¢ edukacyjnych, na dwa okresy, tj.:

1)  pierwszy okres— od pierwszego, powszedniego dnia wrzesnia (z wyjatkiem soboty) danego
roku kalendarzowego do pigtku w tygodniu, w ktorym przypada 15 stycznia;

2)  drugi okres — do ostatniego lub przedostatniego pigtku czerwca, w zaleznosci od aktualnego
zarzadzenia MEN kazdego roku.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace ze szkolnego planu nauczania,
realizowane sg w pigciu dniach tygodnia, tj. od poniedziatku do pigtku — sobota jest dniem wolnym
od obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych sg réwniez wszystkie
wskazane w Kalendarzu roku szkolnego ustalane corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej,
w tym ferie szkolne, przerwy $wigteczne 1 inne, m. in.: dni $wigteczne ustawowo wolne od pracy,
zimowa przerwa $wiateczna, ferie zimowe, wiosenna przerwa $wiateczna, ferie letnie.

6. Dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych sa: Dzien Komisji Edukacji
Narodowej oraz dni, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, ponadto dyrektor, w porozumieniu z organami szkoty, moze wprowadzic¢
dodatkowo 8 dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych (w tym 3 dni przeznaczone na egzamin).

7. W wypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, w szczegolnosci
w razie klgski zywiotowej, zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz ferie zimowe i letnie moga
by¢ rozpoczete lub zakonczone w innych terminach — decyzje w tej sprawie podejmuje Kurator
Oswiaty za zgoda wojewody, po uzyskaniu zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.

8. Dyrektor szkoty - w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze zarzadzi¢ skrocenie czasu
pobytu uczniéw w szkole w okreslonym dniu (lub wprowadzi¢ korekte w planie zaje¢ uczniéw),
w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami losowymi lub przedsiewzigciami organizacyjnymi
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szczegOlnie waznymi dla realizacji statutowych celow i1 zadan szkoly. Decyzja w powyzszej
sprawie wymaga wczesniejszego powiadomienia rodzicOw ucznidow Oraz zapewnienia
zorganizowanej opieki wszystkim dzieciom, ktorych rodzice zglosza takg potrzebe.

§ 37

1. Podstawowa jednostka, organizacyjng szkoty jest oddzial (zwany rowniez zespotem
klasowym lub klasg) ztozony z ucznidéw, ktorzy — zgodnie z przyjetym szkolnym planem
nauczania, w cyklu ksztalcenia realizujg cele i zadania wynikajace z podstawy programowej
danego etapu edukacyjnego, tj. | etapu edukacyjnego — edukacja wczesnoszkolna w klasach 1 — 111
oraz Il etapu edukacyjnego — klasy IV — VIII.

2. Ramowy plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego — z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego, ustala dyrektor szkoly na podstawie ramowego planu nauczania publicznej
o$mioletniej szkoty podstawowej, okreslonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.
Organ prowadzacy szkote moze zwigkszy¢ liczb¢ obowigzujacych godzin zaje¢ — jednak nie
wiecej niz o trzy godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

3. Ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w ust. 2, okresla tygodniowy obowigzujacy
wymiar godzin zaj¢é: edukacyjnych dla danego etapu edukacyjnego (lub dla okreslonego
oddziatu).

4. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z wuczniami niepetnosprawnymi,
dla ktorych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu przynajmniej o jeden rok

5. W szkole prowadzona jest dokumentacja — dzienniki.

1)  Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel oraz rodzic i uczen otrzymuja indywidualne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

C) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

6. Jezeli rodzic z jaki§ powodow nie korzysta z dziennika elektronicznego, wowczas
uczen ma obowigzek posiadania dzienniczka ucznia oraz zeszytu wychowawczego w celu
sprawnej komunikacji rodzicow z pracownikami pedagogicznymi oraz mozliwosci przedstawiania
rodzicom biezacego oceniania. Obowigzkiem ucznia jest okazywanie dzienniczka ucznia, czy
zeszytu wychowawczego nauczycielowi w celu uzupetniania ww. informacji.

7. Obowigzkiem rodzica jest systematyczna kontrola 1 podpisywanie wszelkich informacji
w dzienniczku ucznia i zeszycie wychowawczym.
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§ 38

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W sytuacjach uzasadnionych potrzebg zagwarantowania dzieciom sze$cioletnim
realizacj¢ ich prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego — W uzgodnieniu z organem
prowadzacym, w szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne. Szczegoétowa organizacie,
w tym réwniez liczebno$¢ oddziatow przedszkolnych okreslaja odrebne przepisy.

4. W oddziatach przedszkolnych, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane s3 cele 1 zadania
okreslone podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz cele 1 zadania przyjete w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 39

1. Oddzialy (zespoty klasowe IV - VIII) mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach jezykow
obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki oraz na zaj¢ciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci
programowych wynika koniecznos¢ — reguluja to odrebne przepisy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzeba stworzenia warunkéw gwarantujacych
efektywng realizacje, np. innowacyjnych (lub autorskich) programéw nauczania, organ
prowadzacy szkot¢ — na wniosek dyrektora, przedtozony wraz z arkuszem organizacji szkoty,
moze wyrazi¢ zgod¢ na podzial oddziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych niewymienionych
W Uust. 2, jak rdwniez na ustalenie nizszej liczby uczniow w tworzonych grupach.

§ 40

1. Uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb uczniow
(jak réwniez zapotrzebowania zglaszanego przez rodzicow), w szkole moga by¢ organizowane
zajecia pozalekcyjne (zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe), a w szczegdlnosci:

1)  dodatkowa nauka jezyka obcego;

2)  kota wiedzy;

3)  kota zainteresowan;

4)  zespoly artystyczne;

5)  zajecia rekreacyjno - sportowe, gry i zabawy ogoélnorozwojowe itp.;

6) inne zajecia, na ktorych realizowane sg programy opracowane przez nauczycieli
I wprowadzone do szkolnego zestawu programow, z uwzglednieniem zasad okreSlonych
odrgbnymi przepisami.
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2. Rodzaj oraz wymiar, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoly stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych, z uwzglednieniem warunkéw bazowych oraz mozliwosci
kadrowych szkoty.

3. Liczba uczestnikéw zaje¢ pozalekcyjnych (lub zaje¢ nadobowigzkowych) oraz czas ich
trwania reguluja odrgbne przepisy.

4. Zajecia pozalekcyjne (lub zajecia nadobowigzkowe) finansowane z budzetu szkoty
objete sg nadzorem pedagogicznym sprawowanym przez dyrektora szkoty.

5. W swiadectwach szkolnych — w czgéci przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych, wpisuje si¢ tylko te zajecia przewidziane w szkolnym planie nauczania, ktérych
prowadzenie nie jest zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z podstawy programowe;,
wylaczeniem zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, ktérych organizacja
I dokumentowanie regulowane sg odrgbnymi przepisami.

§ 41

1. Szczegdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly — w kwietniu kazdego roku,
z uwzglednieniem zatozen szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
oraz liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ ucznidow 1 nauczycieli,
okreslajacy organizacje statych — obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uwzgledniajac kompetencje stanowigce rady pedagogicznej, dyrektor szkotly
obowigzany jest do uzyskania opinii rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy szkoty,
W tym opinii dotyczacej tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§42

1. Zajgcia edukacyjne ujete w szkolnym planie nauczania prowadzone sg w formie
jednostek lekcyjnych, z zastrzezeniem prowadzenia zaje¢ w klasach 1 — I11, kiedy to czas trwania
poszczegbdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac og6lny tygodniowy wymiar
godzin, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ uczniow.

2. Godzina lekcyjna, o ktorej mowa w ust. 1, trwa 45 minut. Czas trwania zajgc
dodatkowych i specjalistycznych okre$lajg odrebne przepisy

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut z wyjatkiem przerwy po lekcji czwartej
I piatej — po 20 minut, przy czym dopuszcza si¢ wprowadzanie uzasadnionych zmian
spowodowanych np. dostosowaniem wymiaru czasu trwania przerw do zaistniatych potrzeb
ucznidéw, badz wdrazanych zmian w organizacji pracy szkoly.
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§ 43

1. Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu.

2. Odptatnos¢ za obiady wydawane w stoldéwce szkolnej ustala dyrektor szkotly

W porozumieniu z radg rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

3. Zwolnienie catkowite lub czgsciowe z odptatnosci za obiady moze nastgpi¢ na wniosek

powotlanej] w tym celu komisji (w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciel
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego) oraz w miar¢ posiadanych przez szkole $rodkow
finansowych.

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

2. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 44

1. Celem dziatalnosci biblioteki szkolnej jest w szczegdlnosci:

Wspomaganie celow wynikajacych z Podstawy programowej Ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych oraz wspomaganie realizacji celow i zatozen wynikajacych z wdrazanych
W szkole programow nauczania i wychowania;

prowadzenie edukacji czytelniczej, kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;
wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej (a takze informacji o dziatalnosci pedagogicznej
1 organizacji pracy szkoly) wsrod rodzicow.

2. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie (aktualizowanie i wzbogacanie), opracowywanie i przechowywanie materialow
bibliotecznych, w tym ksiggozbioru ogodlnego i podrgcznego, wideoteki edukacyjnej, prasy
dziecigcej, mtodziezowej, pedagogicznej 1 innej, dokumentéw normujacych organizacje
I dziatalno$¢ szkoty itp.;

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty,
rodzicom oraz osobom wspdlpracujacym ze szkota (sponsorom, sojusznikom szkoty);

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej, w tym m. in. informowanie
0 zbiorach wtlasnych 1 bibliotek wspotpracujacych ze szkota, popularyzowanie nowosci
wydawniczych oraz zestawow opracowan tematycznych (stosownie do zagadnien ujetych
W programach nauczania), rozwijanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykow czytelniczych,
ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych -
przygotowanie do samodzielnego poszukiwania informacji 1 materiatow, utrwalanie
nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka 1 innymi nosnikami informac;ji itd.;

biblioteka szkolna wspotpracuje z:

a) uczniami w zakresie:

— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
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— poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,

— rozbudzania nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

b) nauczycielami w zakresie:

— udostgpniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

— udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

— przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

€) rodzicami w zakresie:

— wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

— przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

— popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

5)  wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami w zakresie realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoly, a w szczegdlnosci zadan okre§lonych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

6) inwentaryzowanie majatku (zasobow Dbibliotecznych) oraz prowadzenie dokumentacji
dziatalnosci biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianiec uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajegé
edukacyjnych.

3. Organizacja pracy, w tym czas przeznaczony na obstuge czytelnikéw biblioteki szkolnej,
gwarantuja pelny dostgp 1 swobodne korzystanie ze zbiorow bibliotecznych. Godziny pracy
nauczyciela — bibliotekarza szkolnego ustala dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty i rodzicow.

4. Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okre§lonych w regulaminie
dziatalnosci biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)  zasoby ksiegozbioru ogdlnego wypozyczane sg czytelnikom poza biblioteke — na okres
ustalony regulaminem;

2)  z zasobow ksiggozbioru podrecznego czytelnicy korzystajg na miejscu — w czytelni szkolnej.

5. Regulamin dziatalnosci biblioteki szkolnej, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje
nauczyciel — bibliotekarz — zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty.
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6. Biblioteka szkolna postuguje si¢ pieczecia okragla z napisem: ,Biblioteka. Szkota
Podstawowa nr 152 w Lodzi.”

§ 45

1. Za realizacje¢ statutowych celow i1 zadan biblioteki szkolnej, jak réwniez za majatek
szkolny zgromadzony w bibliotece, odpowiada nauczyciel — bibliotekarz, zatrudniony na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel — bibliotekarz, w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych
I opiekunczych, ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskag o ich zdrowie
| bezpieczenstwo, a takze szanowania godnosci osobistej dziecka.

3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela — bibliotekarza
okresla dyrektor szkoty.

3. SWIETLICA SZKOLNA
§ 46

1. Dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow
(uwarunkowania srodowiskowe, dojazdy itp.) muszg dluzej przebywaé w szkole, szkota zapewnia
zorganizowana, bezplatng opieke w $wietlicy.

2. Prawo do bezplatnego korzystania ze §wietlicy majg wszyscy uczniowie.

3. Potrzeb¢ zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu programowych zajgé
edukacyjnych zgtaszajg rodzice, sktadajac w §wietlicy szkolnej ,,Karte zapisu dziecka do swietlicy
szkolnej” — termin skladania deklaracji ustala dyrektor szkoly, ktéry decyduje rdéwniez
0 zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w zorganizowanych zajeciach opiekunczo-wychowawczych
w $wietlicy szkolne;.

4. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych — liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekracza¢ 25.

5. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec,
uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.
gledniajac potrzeby zgt p dzica iow korzystajacych z opieki Swietlicy.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji. W zwiazku z tym, $wietlica organizuje:

1)  gryi zabawy ruchowe;
2)  zajecia umuzykalniajace;
3) zajecia plastyczne;

4)  pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych.
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7. Dyrektor szkoty ma prawo powierzy¢ opiece wychowawczej S$wietlicy dzieci
uczeszczajace do szkoty, a niekorzystajace z opieki $wietlicy, w miar¢ biezacych potrzeb, bez
szkody dla dzieci przebywajacych na zajeciach w swietlicy.

8. Szczegblowa organizacj¢ pracy normuje ,Regulamin $wietlicy szkolnej” —
opracowywany przez wychowawcow swietlicy 1 zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

§ 47

1. Swietlica jest integralng cze$cig szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatah wychowawczo —
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy $wietlicy jest przede wszystkim:

1) tworzenie warunkOw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zaspokajania podstawowych potrzeb wychowankdow,
W tym zapewnianie im poczucia bezpieczenstwa i swobody dziatania;

2)  wspomaganie rozwoju osobowosci dziecka w zakresie aktywnos$ci spotecznej —
ksztattowanie zachowan wzmacniajacych umiejetno$¢ uczestniczenia 1 wspottworzenia
otaczajacej nas rzeczywistosci;

3)  wzmacnianie poczucia wlasnej tozsamosci dziecka przy rownoczesnym rozwijaniu poczucia
przynaleznosci do grupy (rodziny, klasy, zespotu), spotecznosci lokalnej, narodu, panstwa,
spotecznosci europejskiej i $wiatowej;

4)  rozwijanie wrazliwosci i aktywno$ci tworczej dziecka — ukazywanie réznorodnych
sposobow wyrazania ekspresji tworczej, wyrabianie umiejetnosci spostrzegania, rozumienia,
przezywania i oceniania pigkna w sztuce, w przyrodzie itd.;

5)  ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie — upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, w tym roli i znaczenia sportu, rekreacji oraz czynnego wypoczynku,
ksztattowanie nawykow higieny 1 czysto$ci, przygotowanie dzieci do bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym, wskazywanie zagrozen cywilizacyjnych oraz negatywnego
wptywu degradacji srodowiska naturalnego na zycie i rozwoj cztowieka itp.;

6)  wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow — zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy
W nauce, stworzenie warunkow do nauki wlasnej, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej, w tym do korzystania z r6znych zrodet informacji;

7)  wspoéldziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami — wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym przy okres§laniu zakresu potrzeb i oczekiwan oraz
szczegOdtowych zadan §wietlicy szkolnej, programowaniu i organizowaniu zaje¢ opiekunczo
— wychowawczych, ustalaniu kierunkéw oddziatywan wychowawczych;

8) nauczyciel - wychowawca $wietlicy, w swoich dziataniach opiekunczo - wychowawczych,
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo,
a takze szanowania godnos$ci osobistej dziecka.

3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela — wychowawcy
swietlicy okresla dyrektor szkoty.
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4. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

4. SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 48

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

poprzez organizacj¢ i koordynacje tego udziatu.

2. Udziatl ucznidow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych

1 koordynowanych przez szkol¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

3. Cele gtowne szkolnego wolontariatu:

zapoznanie z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w obszarze zycia spotecznego
I sSrodowiska naturalnego;

wlaczanie si¢ do bezinteresownych dziatan na rzecz osoéb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu w szkole.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

Dyrektor szkoty:

powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
Opiekun szkolnego wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
Przewodniczacy szkolnego wolontariatu —uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
Wolontariusze stali —uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
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6. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)  wychowawcow oddziatdéw z wraz ich klasami;
2)  nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3)  rodzicow;

4)  inne osoby i instytucje.

7. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim (Szkolng rada
wolontariatu) okresli w drodze uchwaly kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie
potwierdzajacego aktywno$¢ spoleczng w formie wolontariatu 1 ustali wymiar osiagnigé
uprawniajacy do uzyskania wpisu.

9. Opiekun Klubu wolontariusza sporzadza sprawozdanie z organizacji i realizacji dziatan
wolontariatu w szkole w danym roku szkolnym i przedstawia liste uczniow rekomendowanych do
wpisania na S$wiadectwie informacji potwierdzajacych aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu.

5. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 49

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkotly
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia W procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i1 kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1)  prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VI,

2)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia

W zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
I dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

3)  upowszechnianie wsréd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
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4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

5. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL 5

1. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50

1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy administracyjno — obstugowi,
ktorych zakres obowigzkow reguluja odrebne przepisy.

2. Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia 1 zwalnia (w tym rowniez ustala
warunki pracy i ptacy) dyrektor szkoly — z zachowaniem ogo6lnych przepisow prawa pracy,
Ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych przepisoOw szczegdtowych.

3. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa to
wystarczajace kwalifikacje;

2)  przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3)  spetnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

4. \Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz od przyznanych mu
dodatkow, tj. dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

5. Ustalenia kwalifikacji oraz stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania
nauczyciela do wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego, dokonuje dyrektor szkoty, na
podstawie oryginalnych lub uwierzytelnionych odpisow dokumentow — wedtug odrgbnych
przepisow.

6. Wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 4, oraz szczegdélowe warunki ich
przyznawania, okresla — w drodze regulaminu, organ prowadzacy szkole.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

2)  inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
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I doskonaleniem zawodowym.

8. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie
dokonywanej przez dyrektora szkoty. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest
zakonczona stwierdzeniem uogolniajagcym: ocena wyrozniajgca, ocena dobra, ocena negatywna.

9. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego — po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow (a w odniesieniu do nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — réwniez po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu), ustala ocen¢ dorobku
zawodowego za okres stazu, ktéra moze by¢ pozytywna lub negatywna.

10. Szczegétowe zasady dokonywania oceny pracy 1 oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, jak roéwniez zasady i warunki ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego — okreslaja odrgbne przepisy.

§ 51

1. Szczegdlowy przydzial nauczycielom prac i zaj¢¢ realizowanych w ramach ustalonego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajge¢ dydaktyczno— wychowawczych
i opiekunczych, w tym powierzenie wychowawstwa klasy oraz ustalenie funkcji opiekuna stazu
reguluje, na poczatku kazdego roku szkolnego, arkusz organizacji szkolty i wykaz zadan
dodatkowych.

2. Kazdy nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnos$ci:

1)  rzetelnie realizowal zadania zawigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, dazy¢ do petne;j
realizacji zadan i osiggania w stopniu optymalnym celéw szkoty — ustalonych w programach
(w tym w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) i planach pracy szkoty;

2)  ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

4)  organizowaé przebieg procesu ksztalcenia i wychowania tak, aby wspiera¢ kazdego ucznia
W jego rozwoju — stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
W tym: rozwija¢ zdolnosci 1 zainteresowania, motywowac ucznia do dalszej pracy i1 wysitku,
udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5)  respektowaé prawa ucznia i dziecka, w tym szanowaé¢ godnos$¢, gwarantowac¢ prawo do
prywatnosci, by¢ bezstronnym, obiektywnym i sprawiedliwym w ocenie 1 traktowaniu
uczniéw, dostosowywac programy 1 wymagania edukacyjne do wieku i mozliwos$ci dziecka;

6)  wspolpracowa¢ z rodzicami swoich uczniow — dazyé do ujednolicania oddziatywan
dydaktyczno — wychowawczych rodziny i szkoty, informowaé¢ o rozpoznanym poziomie
i czynionych postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
0 ujawnionych trudnosciach lub specjalnych uzdolnieniach;
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien prawa, w tym prawa oswiatowego, statutu szkoty i innych
unormowan wewnatrzszkolnych;

doskonali¢ umiejetnosci  dydaktyczno — wychowawcze, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej i metodycznej, opracowywac i realizowa¢ wlasny plan rozwoju zawodowego,
uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

zapewnia¢ uczniom pelne bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne, dbaé o przestrzeganie
zasad higieny pracy umystowej — ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

organizowaé¢ wlasny warsztat pracy — wnioskowaé¢ o jego wzbogacanie lub modernizacje,
dba¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny;

odbiera¢ na biezaco informacje przekazywane za posrednictwem dziennika;

sporzadzaé pisemne rozklady materialow na kazdy rok szkolny zgodnie z obowigzujacym
programem nauczania;

prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng stosowng do przydzielonych zadanh — zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel ma prawo:

na poczatku etapu edukacyjnego wybraé¢ podreczniki sposrdod dopuszczonych do uzytku
szkolnego, program nauczania przygotowany przez autora podrgcznika lub opracowac
wlasny program i1 wnioskowa¢ o wprowadzenie go do Szkolnego zestawu programow,
a takze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podr¢cznika lub bez;

stosowac takie formy i metody nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze —
sposrdd uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;

proponowa¢ program zaj¢¢ pozalekcyjnych (kot wiedzy lub zainteresowan, zespotow itp.) —
jezeli takie zajecia zostaty mu przydzielone do prowadzenia;

decydowa¢ o ocenach osiggnig¢ edukacyjnych swoich uczniow (biezacych, $rédrocznych,
rocznych 1 koncowych);

zglasza¢ wychowawcy klasy swoje uwagi, zastrzezenia 1 wnioski w sprawie ustalanej oceny
zachowania ucznia;

wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar statutowych dla uczniow;

oczekiwa¢ od pracodawcy bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy oraz
wyposazonego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ wybranego programu
nauczania;

podejmowac rozstrzygnigcia w skali calej szkoty w sprawach zleconych przez dyrektora
W ramach czynnosci dodatkowych;

uzyskiwaé pomoc w realizacji zadan statutowych 1 doskonaleniu zawodowym,
a W szczeg6lnosci uprawniony jest do:
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)
a)

korzystania z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie,

korzystania ze $rodkow wyodrgbnionych w budzecie panstwa na doksztalcanie
i doskonaleniec zawodowe nauczycieli, w tym na stypendia dla studiujgcych
nauczycieli,

zglaszania dyrektorowi szkoty swoich potrzeb — uzyskiwania oczekiwanej pomocy
od cztonkéw zespotu przedmiotowego lub zespotu wychowawcoéw, badz poprzez
udziat w programowych formach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

korzystania z pomocy merytoryczne] 1 metodycznej nauczycieli doradcow
zatrudnionych w placéwkach doskonalenia nauczycieli,

uzyskania pomocy od opiekuna stazu w zakresie przygotowania i realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela (dotyczy nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych);

uzyskiwaé pomoc zdrowotng oraz platny urlop dla poratowania zdrowia — wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly w sprawie dokonania oceny pracy, a takze wgladu do
projektu oceny, zgloszenia uwag 1 zastrzezenh oraz wniesienia odwotania do organu
sprawujacego nadzor (za posrednictwem dyrektora szkoty);

wnioskowa¢ do uprawnionych organéw — zgodnie z odrebnymi przepisami, w sprawach
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego;

korzysta¢ z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych — organ
prowadzacy szkole obowigzany jest z urzedu wystgpowaC w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

otrzymywa¢ comiesi¢czne wynagrodzenie za wykonywang pracg¢ oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne przystugujace pracownikom jednostek sfery budzetowej i nagrody
jubileuszowe za wieloletnig prace — wedtug odrebnych przepisow;

otrzymywac¢ wyroznienia, nagrody oraz odznaczenia panstwowe i resortowe — po spetnieniu
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

uzyskiwaé §wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — wedtug ustalonego
regulaminu;

korzystat — w czasie trwania ferii letnich i zimowych, z przyslugujacego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

ubiega¢ si¢ o stanowiska uprawniajagce do otrzymywania dodatku funkcyjnego, tj.
0 stanowisko dyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, wychowawcy klasy, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci:

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

jakos¢ pracy pedagogicznej oraz poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych
w zakresie realizowanego przez siebie programu nauczani (wychowania),
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b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz obowigzujacego prawa, w tym statutu szkoty,
regulaminow 1 innych unormowan wewnatrzszkolnych, okreslania wskaznikow
potwierdzajacych osigganie standardéw wymagan oraz wypracowywania sposobow
ich osiagania;

2)  stuzbowo przed wtadzami szkoty — ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

a) tragiczne skutki zdarzen zaistniatych w czasie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych lub
pelienia przydzielonych mu dyzuréw, a wynikle z braku wiasciwego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidow lub zaniechania usuni¢cia ewentualnych zagrozen,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru,
c) zniszczenie lub strate majatku szkoty wynikajace z nieporzadku, braku dozoru lub

niewlasciwego zabezpieczenia,
d) naruszenie tajemnicy sluzbowej lub poswiadczenie nieprawdy;

3) dyscyplinarnie przed komisja dyscyplinarng przy wojewodzie, za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okres§lonym w odrebnych przepisach.

§ 52

1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych, realizujacy uzupetniajace si¢ (zblokowane lub
skorelowane) programy nauczania, tworzg zespoty przedmiotowe, tj. zespot I etapu ksztalcenia,
zespoly II etapu ksztalcenia, zespot wychowawcow.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, dyrektor szkoty ustala sktady osobowe zespotow
przedmiotowych oraz — w uzgodnieniu z zainteresowang grupg nauczycieli, powotuje
przewodniczacego zespotu.

3. Przewodniczacy, o ktérym mowa w ust. 2, organizuje, koordynuje i kieruje pracg
zespotu, reprezentuje okre$lona grupe nauczycieli w statych strukturach rady pedagogiczne;,
prezentuje dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wypracowane
materiaty, projekty, wnioski, programy itp. oraz moze zosta¢ powolany przez dyrektora szkoly
w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego.

4. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu szkolnego planu nauczania dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego — wypracowanie projektu
efektywnego wykorzystywania godzin do dyspozycji dyrektora oraz organizacji zaj¢é
pozalekcyjnych;

2) analizowanie programéw nauczania i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego —
wskazywanie programow nauczania (lub ich czesci) zbieznych z programowymi celami
| zadaniami szkoty, opracowywanie wykazu podrecznikoéw oraz literatury pomocniczej
niezbe¢dnej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania;
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3)

4)

d)

6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie nauczycieli podejmujacych si¢ wdrazania nowatorstwa pedagogicznego-
opiniowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji i eksperymentows;

wspotdziatanie w organizowaniu, modernizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych i pracowni
przedmiotowych - przygotowywanie wykazow $rodkow i pomocy dydaktycznych
niezbe¢dnych do pelnej realizacji wybranych programéw nauczania;

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie:
korelowania tre$ci nauczania pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

uzgadniania sposobow opracowywania projektow osiggania ogdlnych celow
osmioletniej szkoty podstawowej, w tym realizacji zadan i tre$ci okreslonych
w programach nauczania,

okreslania wskaznikéw potwierdzajacych osigganie standardow wymagan bedacych
podstawa przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiej¢tnosci przez
uczniow klas VIII oraz wypracowywania sposobOw osiggania ww. standardéw
wymagan,

wypracowywanie szkolnych zasad oceniania oraz sposobdw i narz¢dzi diagnozowania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw opracowywania projektow realizacji zadan
wynikajacych z planu pracy szkoty;

analizowanie wynikow uzyskiwanych z diagnozowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow —
okreslanie sposobow wykorzystania uzyskanych informacji, w tym projektowanie dziatan
zmierzajacych do poprawy efektywnosci pracy szkoty i nauczycieli;

organizowanie doradztwa oraz udzielanie indywidualnej pomocy nauczycielom
rozpoczynajacym prace w szkole (odbywajacym staz);

gromadzenie informacji na temat potrzeb i oczekiwan nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego — inicjowanie, organizowanie i prowadzenie spotkan samoksztalceniowych,
zaje¢ otwartych, prezentacji dorobku itp., wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zakresie
programowania i organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

usprawnianie obiegu informacji w szkole — analizowanie nowych aktow prawnych,
zapoznawanie si¢ z nowosciami pedagogicznymi, gromadzenie i interpretowanie informacji
na temat trafnoSci przyjetych rozwigzan oraz stopnia przestrzegania prawa
wewnatrzszkolnego;

wybieranie podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych na
dany rok szkolny.

§ 53

1. Nauczyciele prowadzacy programowe zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale tworza

zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)

2)

udziat w ustalaniu planu nauczania danej klasy — wypracowanie projektu organizacji procesu
ksztatcenia z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;

okreslenie potrzeb oddziatu — wypracowanie projektu efektywnego wykorzystywania godzin
do dyspozycji dyrektora;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ustalenie zestawu programow nauczania (podrecznikéw, srodkow 1 pomocy dydaktycznych)
dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ zaistniatych potrzeb;

ustalenie wykazéw podrecznikdéw, srodkow 1 pomocy dydaktycznych niezbednych do
realizacji przyjetych programow nauczania i wychowania;

wypracowywanie sposobow gwarantujacych pelng realizacje tresci 1 umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania — okreslenie zadan 1 odpowiedzialno$ci
poszczegbdlnych nauczycieli oraz wypracowanie zasad wspoéldzialania w  zakresie
diagnozowania, oceniania i dokumentowania realizowanych zadan;

korelowanie tresci programowych ujetych w podstawie programowej — okreslanie
wskaznikow potwierdzajgcych osigganie wspolnych celow;

analizowanie wynikow uzyskiwanych z badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
(diagnozowania wybranych obszarow pracy klasy) — okreSlanie sposobdéw wykorzystania
uzyskanych informacji, w tym projektowanie dziatan zmierzajacych do poprawy
efektywnosci pracy zespotu klasowego (rozwoju poszczegolnych uczniow);

ujednolicanie oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych — wspoélrealizowanie celow
I zadan okre$lonych w programie wychowawczym klasy, organizowanie skutecznej pomocy
uczniom wymagajacym pomocy pedagogicznej oraz programowanie pracy z uczniem
zdolnym;

usprawnienie przeptywu informacji, w tym kontaktéw z rodzicami ucznidéw danej klasy.

2. Koordynatorem i organizatorem pracy zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale

jest wychowaweca klasy, ktory w szczegolnosci obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

reprezentowaé zespOl na zewnatrz — przedstawia¢ wypracowane materialy, wnioski,
programy itp. dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, zespotom przedmiotowym,
zespotowi wychowawcow 1 rodzicom swoich wychowankow;

zna¢ zatozenia szkolnego planu nauczania, wykaz programdéw nauczania (podrgcznikow,
pomocy 1 S$rodkow dydaktycznych) realizowanych przez nauczycieli prowadzacych
programowe zajecia edukacyjne w jego klasie;

zna¢ wymagania edukacyjne, skal¢ stopni oraz sposoby formutowania oceny osiggnigc
edukacyjnych, stosowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w jego klasie;

terminowo 1 zgodnie z przyjetymi zasadami realizowal zadania zwigzane
z klasyfikowaniem, ocenianiem i promowaniem swoich wychowankéw — przygotowywac
| przedstawia¢ radzie pedagogicznej klasyfikacyjne oceny osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania, uzyskane przez wszystkich uczniéw danej klasy;

przedstawia¢ rodzicom uzyskiwane przez ucznidéw oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe);

prowadzi¢ podstawowa dokumentacje pedagogiczng przebiegu nauczania — opracowywac
opisowa ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych swoich uczniow (dotyczy I etapu edukacyjnego),
dokonywa¢ wlasciwych wpisow w dzienniku i arkuszu ocen ucznia, przygotowywac
swiadectwa szkolne;

organizowa¢ wspoOlprace nauczycieli uczacych i1 rodzicow swoich wychowankow — dbaé
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0 prawidlowy przeptyw informacji;
8)  nadzorowac udziatl uczniow w egzaminie 6smoklasisty przygotowanym przez CKE.

§ 54

1. Funkcje wychowawcy klasy powierza dyrektor szkoly nauczycielowi prowadzgcemu
obowigzkowe zajecia edukacyjne w danym oddziale, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzebe oraz
zasadnos$¢ zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] w okresie trwania catego
etapu edukacyjnego.

2. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole obowigzany jest — zgodnie ze wskazaniem
dyrektora szkotly, przyja¢ funkcje wychowawcy klasy, a wraz z nig dodatkowa odpowiedzialno$¢
Za.

1) integrowanie nauczycieli, rodzicow i uczniow wokot realizacji celow i zadan szkoty, w tym
za pelng realizacj¢ zalozen programu wychowawczego szkoty i klasy;

2)  osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

3)  jakos¢ sprawowanej opieki oraz skuteczno$¢ udzielanej pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankow;

4)  prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.
3. Dyrektor szkoty decyduje o zmianie wychowawcy klasy w przypadkach uzasadnionych:
1)  sytuacja kadrowa lub organizacyjng szkoty;

2)  dlugotrwata nieobecnos$cig nauczyciela w pracy, uniemozliwiajaca pelng realizacj¢ zadan
I obowigzkow opiekuna oddziatu klasowego, z uwzglednieniem ust. 4;

3) uznaniem zasadno$ci argumentéw motywujacych wspolny wniosek rodzicOw i uczniow
danej klasy w sprawie zmiany wychowawcy, z uwzglednieniem ust. 5;

4)  zawieszeniem nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W sytuacji nieobecnosci wychowawcy klasy (dluzszej niz miesigc) — po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoty moze powierzy¢ innemu nauczycielowi pehnienie
obowigzkow wychowawcy w zastgpstwie, z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejnosci
wskazuje nauczyciela, ktory prowadzi zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale i aktualnie nie
sprawuje opieki nad Zzadng inng klasa. Przydzielenie nauczycielowi dwoch wychowawstw moze
nastgpi¢ jedynie w przypadku braku innych rozwigzan organizacyjnych badZz w sytuacji
uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami uczniow (zespotu klasowego).

5. Wspolny wniosek rodzicow i1 uczniow, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, zawierajacy
uzasadnienie stanowiska w sprawie zmiany wychowawcy oraz czytelne podpisy co najmniej 3/4
ogéhu ucznidw 1 rodzicow danej klasy, kierowany jest do dyrektora szkotly za posrednictwem
sekretariatu. Dyrektor szkotly — w terminie nieprzekraczajacym miesigca, zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajagce w sprawie, zasiggna¢ opinii rady rodzicow i rady
pedagogicznej podja¢ decyzje rozstrzygajaca oraz poinformowac o niej wnioskujacych. Od decyzji
dyrektora szkoty wnioskujacym przystuguje odwotanie — w formie skargi do organu sprawujacego
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nadzoér pedagogiczny. Skarge wnosi si¢ — za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji rozstrzygajacej ww. wniosek uczniow i rodzicow.

§55

1. Nauczyciel — wychowawca klasy obowigzany jest w szczegdlnosci :

1)  Programowa¢, organizowa¢ i koordynowaé proces wychowania, ksztalcenia i opieki
w danym zespole klasowym, w tym m. in.:

a) systematycznie realizowa¢ programowe cele i zadania szkoty, a W Szczego6lnosci
zatozenia okres$lone programem szkoty,

b) tworzy¢ przyjazne, bezpieczne 1 zdrowe Ssrodowisko wychowawcze umozliwiajace
wszechstronny rozw6j wychowankow, poszanowanie ich godnos$ci, przygotowanie ich
do zycia i wspoldziatania w zespole,

C) wdraza¢ uczniow do samodzielnosci i samorzadnosci — koordynowac i wspomagaé
pracg samorzadu klasowego,

d) wspotdecydowac¢ (w uzgodnieniu z rodzicami 1 uczniami) o programie i planie dziatan
wychowawczych, w tym o wykorzystaniu godzin do dyspozycji wychowawcy,
programowaniu wycieczek, organizacji imprez klasowych, zagospodarowaniu czasu
wolnego uczniow;

2)  Zapozna¢ uczniow i rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz informowac¢ uczniéw i rodzicOw m. in. o:

a) Kryteriach i zasadach ustalania oceny zachowania,

b) przewidywanych $rédrocznych, rocznych, koncowych ocenach klasyfikacyjnych
i ocenie zachowania — na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

C) przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej (Srdédrocznej, rocznej,
koncowej) — pisemng informacje¢ przekazuje rodzicom na miesigc przed zakonczeniem
okresu lub zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

d) uzgodnionym (z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, uczniem i jego
rodzicami) terminie egzaminu klasyfikacyjnego;

3)  Ustala¢ i rejestrowaé oceny zachowania:

a) klasyfikacyjne (srodroczne, roczne 1 koncowe) — po zasiggni¢ciu opinii ucznia, zespotu
klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) biezgce — na podstawie wlasnych obserwacji, wpisow odnotowywanych w dzienniku
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie (lub innych
nauczycieli zatrudnionych w szkole), uwag — przekazywanych ustnie przez innych
pracownikow szkoty oraz innych uczniow;

4)  Umozliwi¢ nauczycielom zapoznanie si¢ z proponowanymi ocenami zachowania przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

5)  Gwarantowac rodzicom prawo do uzyskiwania pelnej informacji o biezgcych i okresowych

44



(klasyfikacyjnych) osiggni¢ciach edukacyjnych ich dzieci poprzez organizowanie ogdlnych
spotkan z rodzicami i indywidualnych konsultacji;

6)  Wspolpracowac z rodzicami dziecka, wobec ktorego zalecane bytoby powtarzanie klasy I, 11
lub 111;

7)  Reprezentowa¢ swoich wychowankéw — by¢ ich rzecznikiem we wszystkich sprawach
istotnych dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego i spotecznego, poniewaz funkcja
wychowawcy klasy zobowigzuje réwniez do:

a) poznania potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i uwarunkowan s$rodowiskowych
kazdego wychowanka,

b) organizowania wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz innymi organami, organizacjami 1 instytucjami wspomagajacymi
wychowawce w zakresie udzielania niezb¢dnej pomocy dzieciom (i ich rodzinom) oraz
ujednolicania oddziatywan wychowawczych szkoty, domu rodzinnego i $rodowiska
lokalnego,

c) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

d) wnioskowania — zgodnie ze statutem szkoly i innymi unormowaniami prawa
wewnatrzszkolnego, we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow z jego klasy,
a w szczego6lnosci w sprawach:

— organizowania pomocy uczniom, ktérym poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki — w porozumieniu
Z nauczycielem uczacym, okre§la zakres niezbednej pomocy oraz wskazuje
rodzaj zaje¢ specjalistycznych lub inng forme¢ pomocy, stwarzajac uczniowi
szans¢ uzupetnienia okreslonych brakow programowych,

— uzyskania zgody rady pedagogicznej na zdawanie przez ucznia egzaminOw
poprawkowych z dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych,

— promowania do klasy programowo wyzszej w I etapie ksztalcenia ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56

1. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawcow. Przewodniczacego zespotu
powotuje — w uzgodnieniu z wychowawcami, dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy, o ktorym mowa w ust. 1, organizuje, koordynuje i kieruje praca
zespolu, reprezentuje wychowawcow klas w statych strukturach rady pedagogicznej, prezentuje —
dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej 1 innym organom szkoly, wypracowane materiaty,
projekty, wnioski, programy itp.

3. Zadaniem zespotu wychowawcow jest w szczegolnosci:

1) integrowanie zespotu wychowawcow wokol celow i1 zadan okreslonych Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty — organizowanie wspotpracy w zakresie uzgadniania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

sposobow i1 opracowywania projektow realizacji programowych zadan szkoty;

tworzenie forum wymiany do$wiadczen — gromadzenie pomystow, umozliwianie
wychowawcom uzyskiwania i udzielania wsparcia w realizacji zadan wychowawczo —
opiekunczych, organizowanie doradztwa oraz udzielanie indywidualnej pomocy
wychowawcom rozpoczynajacym prace w szkole;

wspomaganie nauczycieli podejmujacych si¢ wdrazania nowatorstwa pedagogicznego —
opiniowanie modyfikowanych, autorskich i innowacyjnych programéw wychowawczych;

wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach uczen — uczen, uczen —
nauczyciel, nauczyciel — rodzic - analizowanie i wypracowywanie proponowanych
rozstrzygniec;

analizowanie wynikow uzyskiwanych z mierzenia jakosci pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty — okreslanie sposobéw wykorzystania uzyskanych informacji, w tym
projektowanie dziatan zmierzajacych do poprawy efektywnosci pracy szkoly w tych
obszarach;

gromadzenie informacji na temat potrzeb 1 oczekiwan wychowawcéw w zakresie
doskonalenia zawodowego - inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie spotkan
samoksztalceniowych, zaje¢ otwartych, prezentacji dorobku itp., wspotdziatanie
z dyrektorem szkoty w zakresie programowania i organizowania wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

usprawnianie obiegu informacji w szkole — analizowanie nowych aktow prawnych,
zapoznawanie si¢ z nowosciami pedagogicznymi, gromadzenie i interpretowanie informacji
na temat trafnoSci przyjetych rozwigzan oraz stopnia przestrzegania prawa
wewnatrzszkolnego.

§ 57

1. W zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, do =zadan nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu, szkoly;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oceniajg efektywnos¢ tej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 2, wynika, ze mimo udzielane;j

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b)

§ 58

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkole nalezy w szczegdlnoSci:

koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog szkolny dokumentuje swoja pracg w dzienniku, do ktorego wpisuje

tygodniowy plan zaje¢, czynnosci (zajecia) przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz
uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami
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| instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan. Dodatkowo prowadzi
indywidualne teczki dzieci objetych szczegdlng opieka i pomoca psychologiczno — pedagogiczng
oraz dokumentacj¢ prowadzonych badan/analiz i innych czynno$ci uzupetiajacych.

3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego okresla
dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§ 59

1. Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegolnoSci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2)  prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 60
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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§ 61

1. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zadaniami szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa sa:

1)  koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wdrazanie i dostosowywanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
| zagrozenia;

3)  monitorowanie i wspieranie pracy nauczycieli i wychowawcow w zakresie wspolpracy
z odpowiednimi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo oraz dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

4)  wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planow naprawczych;
5)  dzielenie si¢ wiedza ze wszystkimi podmiotami szkoty;
6) promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrod spotecznosci szkolnej;

7)  dokumentowanie dziatan.

ROZDZIAL 6

1. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do osmioletniej szkoly podstawowej
i szkoty ponadpodstawowej (publicznej lub niepublicznej).

3. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola — wowczas
okresla warunki takiej formy spetniania obowigzku szkolnego.

§ 63

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W sytuacjach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok —
z uwzglednieniem przypadkéw dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego, w odniesieniu do ktérych rozpoczgcie spelniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 10 lat.
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3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
PO zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. ZASADY REKRUTACIJI

§ 64

1. Szczegdlowe zasady naboru i rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej Urzedu
Miasta Lodzi.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow prawa
administracyjnego.

§ 65

Jezeli dziecko nalezace do obwodu szkoty nie zglosi si¢ z poczatkiem roku szkolnego, szkota
wysyla zawiadomienie do rodzicow o konieczno$ci wyjasnienia sprawy.

§ 66

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)  $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej publicznej szkole podstawowej (lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej) oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Ucznia, ktory za zgoda dyrektora spetnial obowiazek szkolny poza szkota, przyjmuje si¢
do klasy programowo wyzszej na podstawie pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach przyjetych w szkole, z zastrzezeniem, iz egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania klasy nizszej od
tej, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. Warunki i tryb przyjmowania do o$mioletniej publicznej szkoly podstawowej dzieci
niebedacych obywatelami polskimi okreslaja odrebne przepisy.

§ 67

1. Przyjecie ucznia do szkoly dokumentowane jest wpisem do ksigegi uczniow,
prowadzonej przez sekretariat szkoty — wpisy w ksiedze uczniow dokonywane sg chronologicznie
wedlug dat przyjmowania ucznidw do szkolty. Numer, pod ktérym uczen zostat wpisany do ksiegi
uczniéw, odnotowywany jest na §wiadectwach szkolnych otrzymywanych przez ucznia.

2. Do ksiegi ucznidow wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko oraz date, miejsce urodzenia
i adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich zameldowania, date¢
przyjecia do szkoty oraz klase, do ktorej ucznia przyjeto. W ksigdze odnotowuje si¢ rowniez datg
ukonczenia szkoty albo datg 1 przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia.
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3. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ na podstawie dowodow osobistych lub innych
dowoddéw tozsamosci rodzicow, innych dokumentéw zawierajacych dane podlegajace wpisowi
(m.in. skroconego aktu urodzenia dziecka) oraz informacji (dokumentow) przekazanych przez
organ gminy lub dyrektora innej szkoty.

4. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Wazno$¢ legitymacji
potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowe;j
szkoty.

3. PRAWA UCZNIA

§ 68

1. Szkota, uznajac potrzebe otocznia dzieci szczegdlng opieka i troska, w tym zapewnienia
im wlasciwej pomocy i ochrony prawnej, za podstawe swojego dzialania przyjmuje podstawowe
prawa i wolno$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz z innych aktéw prawnych
dotyczacych praw cztowieka, praw dziecka i praw ucznia.

2. Kazde dziecko, objete instytucjonalng opieka szkoty, uzyskuje gwarancje realizacji jego
praw, w szczegdlnosci praw do:

1)  pelnego bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

2) poszanowania godno$ci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej — niezaleznie od sytuaciji,
w ktorej si¢ znajdzie;

3) wychowania nienarzucajagcego zadnego S$wiatopogladu politycznego, spotecznego
i religijnego;

4)  programu nauczania dostosowanego do wieku, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan
1 zdolnos$ci, ktoéry uczy rozumienia otaczajgcego nas Swiata oraz gwarantuje osigganie
sukcesow szkolnych 1 pozaszkolnych;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, umozliwiajacej wyrdwnywanie Szans
edukacyjnych oraz wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym rozwijanie
indywidualnych zainteresowan;

6) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajace;
zarowno poziom wiedzy 1 umiejetnosci, jak roéwniez starania i wysitek wkladany
W osiagniecie celow;

7)  tygodniowego planu zajec¢, uwzgledniajacego zasady higieny umystowej dziecka;

8) organizacji zycia szkolnego i pozaszkolnego, gwarantujgcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan i potrzeb, w tym potrzeby odpoczynku;

9) przyjaznego nauczyciela (wychowawcy) nastawionego na pomoc W rozwigzywaniu
zaistniatych probleméows;

10) popetniania bledow i mozliwosci ich korekty;

11) samorzadnego wspotdecydowania o zyciu szkoty i uczestnictwa w ocenie jej pracy z prawem
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12)

13)

14)
15)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

b)

a)

zabierania glosu we wszystkich sprawach;

uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz do korzystania z instytucjonalnych form ich
egzekwowania;

korzystania z bazy o$wiatowej oraz pomocy i $rodkow dydaktycznych (w tym zbiorow
bibliotecznych), bedacych w dyspozycji szkoty;

ochrony zdrowia oraz opieki i pomocy socjalnej;

bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z wytycznymi MEN.

4. OBOWIAZKI UCZNIA

§ 69

1. Kazdy uczen zobowigzany jest swoja codzienng postawa i zachowaniem do:

wykorzystywania w pelni swoich mozliwos$ci psychofizycznych oraz czasu pobytu w szkole
do systematycznego podwyzszania poziomu wlasnej wiedzy i umiejetnosci;

przestrzegania zapisOw w statucie;

regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne ujete w tygodniowym planie
zajec uczniow;

rzetelnego 1 terminowego wykonywania zadan powierzanych przez nauczyciela, zespol
klasowy lub organizacje szkolna;

posiadania przy sobie zeszytu wychowawczego, jako podstawowego dokumentu
umozliwiajgcego kontakt z rodzicami; uczen, ktorego rodzice nie korzystaja z dziennika
internetowego o czym informuja wychowawce najpdzniej podczas pierwszego zebrania
W roku szkolnym, ma obowiazek posiadania dzienniczka ucznia i zeszytu wychowawczego;

usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole oraz wyjasniania przyczyn ewentualnych spdznien
lub braku przygotowania si¢ do zaje¢, jak rowniez przestrzegania zakazu opuszczania terenu
szkoly bez zezwolenia lub opieki:

nieobecnosci ucznia moga wynika¢ jedynie z sytuacji losowych lub choroby ucznia.
Wszystkie inne np. S$wiadome opuszczanie lekcji, spoznienia beda miaty wpltyw na
obnizenie oceny zachowania,

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez rodzicow wylacznie po
przedstawieniu zaswiadczenia zawierajacego date, godzing i oswiadczenie o przejeciu
catkowitej odpowiedzialnosci za dziecko lub odbidr przez rodzica z zachowaniem
procedur wymienionych w § 20, ust. 2, punkt 4;

stosowania si¢ do zasad korzystania ze sprzg¢tu elektronicznego oraz uzywania telefonow
komorkowych:

uczen posiadajacy telefon komorkowy powinien go wylaczy¢ na czas lekcji. Wiaczenia
telefonu podczas zaje¢ moze dokona¢ w uzasadnionych sytuacjach w obecnosci 1 za
zgoda nauczyciela. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzgtu elektronicznego oraz
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b)

8)

9

10)

11)

b)

uzywania telefonow komoérkowych, ktore obowigzuja na terenie szkoly ujeto
w Zasadach korzystania ze sprzgtu elektronicznego oraz uzywania telefonow
komorkowych;

w przypadku nieprzestrzegania przyjetych zasad i korzystania z wymienionych
urzadzen nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inny sprzet elektroniczny
i przekaza¢ do sekretariatu szkoty, skad moga go odebrac rodzice,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony przez ucznia jakikolwiek sprzet
elektroniczny;

przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za wlasne zdrowie (zycie) — uczen nie pali
papieroséw, nie pije alkoholu, nie stosuje $rodkéw odurzajacych, nie pije napojow
energetyzujacych, a takze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o swoj wyglad zewnetrzny
1 higiene osobista;

szanowania wlasnosci swojej 1 innych — wuczen nie pozostaje obojetnym wobec
zaobserwowanych przypadkow niszczenia (zawlaszczania) mienia szkolnego — zglasza
nauczycielom (osobom dorostym) dostrzezone nieprawidtowosci;

utrzymywania tadu i porzadku w szkole i jej otoczeniu oraz dbatosci o Srodowisko naturalne
cztowieka — uczen dba o estetyke izb dydaktycznych, zawsze pozostawia po sobie porzadek,
nie niszczy zieleni, wlgcza si¢ w prace na rzecz ochrony przyrody;

przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych wygladu:

ubidr powinien by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie
zagrazal bezpieczenstwu jego 1 innych uczniéw; schludny i skromny (czysty,
zastaniajacy brzuch i ramiona, bez duzych dekoltow, spodnie i spddnice odpowiedniej
dtugosci (do potowy uda lub dluzsze), niezawierajacy wulgarnych nadrukéw
promujacych uzywki, tresci faszystowskie, rasistowskie oraz obrazajace uczucia
religijne,

nie mozna stosowa¢ makijazu, nie mozna farbowa¢ wlosé6w 1 malowaé paznokei,

uczen nie nosi bizuterii stwarzajacej zagrozenie zdrowia (np. wiszace kolczyki,
tasiemki na szyi, itd.), nie tatuuje si¢ oraz nie naktuwa ciala (,,body piercing”),

obowiagzku noszenia obuwia na zmiang, dobrze trzymajacego si¢ stopy, z podeszwami
uniemozliwiajgcymi slizganie sie,
posiadania wtasciwego ubioru obowigzujacego na zajeciach wychowania fizycznego

I w pracowniach przedmiotowych;

podczas uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni
szczegoOlnie uroczyste np.: rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych,
egzaminy zewnetrzne, zakonczenie roku szkolnego itp., uczen jest zobowigzany do noszenia
stroju galowego, w ktorego sktad wchodzi:

gorna czegs¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),

dolna czgé¢ stroju w kolorze granatowym albo czarnym (spodnica lub dhugie spodnie);
u chtopcoéw dopuszcza si¢ spodnie dzinsowe o klasycznym kroju i w kolorze czarnym
lub ciemnoniebieskim,
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odpowiednie do uroczystego stroju obuwie - u dziewczat np. baleriny, u chtopcoéw
polbuty; moga to by¢ rowniez zarowno u chtopcoéw jak i dziewczat granatowe, biate
lub czarne tenisowki, czy inne buty sportowe przynoszone jako zmienne obuwie
w granatowym, biatym lub czarnym kolorze. Dziewczeta nie moga nosi¢ butoéw na
obcasach. Eleganckie obuwie nie moze posiadac §lizgajacej si¢ podeszwy.

5. NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§ 70

1. Nagradzanie, wyroznianie, a takze karanie ucznidéw, bedace jednym z elementow

oddzialywan wychowawczych szkoty, ma gtownie na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

motywowanie uczniéw do dziatania — mobilizowanie i zachg¢canie do podejmowania
wysitku na rzecz wlasnego rozwoju;

zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji oraz potrzeby osiggania sukcesow
przy jednoczesnym unikaniu porazek;

budzenie 1 wzmacnianie aktywno$ci tworczej ucznidw — docenianie zaangazowania
I wysitku ucznia, zachecanie do wytrwato$ci w poszukiwaniu nowych doskonalszych
rozwigzan;

ukierunkowanie dziatan, postaw 1 zachowan uczniow na osigganie celow szkoly —
ukazywanie form i sposobow umozliwiajacych osigganie sukcesow szkolnych;

promowanie, wzmacnianie i utrwalanie oczekiwanych dziatan, postaw i zachowan —
minimalizowanie przejawdw zachowan negatywnych.

2. System nagrod i kar, stosowany w szkole, uwzglednia w szczegdlnos$ci:

preferowanie oddziatywan pozytywnych, w tym dostrzeganie wysitku i postgpoOw
czynionych przez dziecko — wyrdznianie szczegélnych osiggnigé edukacyjnych,
upowszechnianie oczekiwanych postaw i zachowan uczniow;

uznanie prawa dziecka do popetniania btgdéw — stosowanie kar adekwatnych do rodzaju
przewinienia, bez zbednego wydtuzania terminu ich wykonania;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia oraz jego prawa do nietykalnosci cielesnej;

jawnos$¢ dziatan zwigzanych z nagradzaniem 1 karaniem uczniéw — petlng znajomos¢, przez
Ucznidéw 1 rodzicow, zasad 1 warunkéw wyrdzniania, nagradzania i karania;

biezace informowanie rodzicow o rodzaju nagrody lub kary zastosowanej wobec ich dziecka
wraz z uzasadnieniem.

§ 71

1. Kryteriami warunkujagcymi przyznanie uczniom nagrody lub zastosowania wobec nich

kary sg dzialania, postawy i1 zachowania takie jak:

1)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia
spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
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2)

3)
4)

poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci okre$lonych realizowanymi programami
nauczania — poziom uzyskiwanych osiggni¢¢ edukacyjnych;

systematyczno$¢, pracowitos¢ 1 wytrwatos¢ w dazeniu do osiggania okreslonych celow;

wykorzystywanie pelni swoich mozliwosci psychofizycznych (w tym uzdolnien
| zainteresowan) — aktywno$¢ w rdéznych dziedzinach zycia szkoty, udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach itp. oraz sukcesy osiggane we wspotzawodnictwie uczniowskim.

2. Uwzgledniajgc kryteria okreslone w ust. 1, rada pedagogiczna — na uzasadniony wniosek

wychowawecy klasy, potwierdza uchwatg prawo ucznia do uzyskania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

d)

swiadectwa z bialo — czerwonym paskiem, stwierdzajacego uzyskanie promocji lub
ukonczenie szkoly z wyrdznieniem,;

swiadectwa promocyjnego lub §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej z odnotowanymi
szczegllnymi osiggni¢ciami, tj. wpisem potwierdzajacym udzial oraz osiagnigte przez ucznia
sukcesy we  wspoOlzawodnictwie w  konkursach  zewnetrznych,  przynajmniej
migdzyszkolnym, w tym szczegdlne osiggnigcia sportowe lub artystyczne, a takze —
w odniesieniu do uczniéw | etapu edukacyjnego, zajecie punktowanej lokaty we
wspotzawodnictwie wewnatrzszkolnym lub miedzyklasowym,;

imiennego wyrdznienia przez dyrektora na forum klasy, szkoty;
listu pochwalnego dla ucznia oraz listu gratulacyjnego dla rodzicow;

nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub innej premii materialnej (stosownie do mozliwosci
finansowych szkoty);

pisemnego wyr6znienia — dyplomu;
innych wyroznien upowszechniajacych sukcesy i zaangazowanie uczniow, tj.:

pochwaty wychowawcy na forum klasy lub podczas uroczystego spotkania zespotu
klasowego z udzialem rodzicow,

wpisu do kroniki szkoty (klasy),

prezentacji wynikow — osiggnigtych sukceséw indywidualnych lub zespotowych na
tablicach informacyjnych,

pisemnego lub ustnego powiadomienia rodzicéw o sukcesach ich dziecka.
3. Dodatkowe wyrdznienia i nagrody moga by¢ przyznawane uczniom za:

wspotudziat w realizacji statutowych celow 1 zadah szkoty (np. za prace¢ w samorzadzie
uczniowskim, w bibliotece szkolnej, w organizacjach dziecigcych 1 mtodziezowych,
za szczegodlne zaangazowanie w udzielanie pomocy innym itp.);

reprezentowanie szkoly (klasy) na zewnatrz (np. za uczestnictwo w spotkaniach
problemowych, przegladach, zawodach, prezentacjach itp.);

aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych badz wspodtorganizowanie
(lub uczestniczenie) w konkursach klasowych, szkolnych itp.;

55



4)  inne szczegolne osiggnigcia uczniow oraz angazowanie si¢ w dziatalnos$¢ szkoty i klasy.

4. Wyrdznienia i nagrody, o ktorych mowa w ust. 3, przyznaja nauczyciele, wychowawcy
klas, organizatorzy konkurséw i zawodow, opiekunowie organizacji dzieci¢cych i mlodziezowych,
jak réowniez dyrektor szkoty — z uwzglednieniem zasad ujetych w szczegdtowych programach
dydaktyczno — wychowawczych lub regulaminach konkursow zawodoéw itp., stosownie do
mozliwosci finansowych szkoty, klasy, organizacji itd.

§72

1. Poczawszy od klasy czwartej — uczen otrzymuje swiadectwo z bialo — czerwonym
paskiem, potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat:

1)  jedna z najwyzszych ocen zachowania — wzorowe lub bardzo dobre;

2)  $rednig stopni z ustalonych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII -
co najmniej 4,75.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczyl szkote
Z wyr6znieniem, uzyskuje réwniez prawo do imiennego wyrdznienia przez dyrektora na forum
szkoty.

3. Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen przynajmniej 5.0 i wzorowe zachowanie ma prawo
do nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub innej premii (stosownie do mozliwosci finansowych
szkoty).

4. Uczen klas IV-VIII, ktéry na s$wiadectwie szkolnym uzyskal najwyzsza S$rednig
| wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode specjalng i tytul Prymusa. W przypadku uczniow
z identyczng $rednig o przyznaniu tytulu decyduje udzial i osiagnigcia ucznia w konkursach
zewnetrznych.

5. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest
ostateczna.

§73

1. Wobec ucznidow, ktorzy nie w petni wykorzystuja swoje mozliwosci psychofizyczne,
naruszaj3a unormowania organizacyjno — prawne, przejawiaja zachowania odbiegajace od ogolnie
przyjetych zasad etyczno — moralnych, prezentujg postawy zagrazajace zdrowiu 1 mieniu
prywatnemu lub szkolnemu itp., stosowane sg nastepujace kary:

1)  pouczenie — ukazanie skutkéw i konsekwencji niewtasciwych dziatan, postaw lub zachowan
ucznia, dostrzezonych przez nauczyciela, wychowawce klasy lub innego pracownika szkoty;

2)  ustne upomnienie wychowawcy klasy (lub nauczyciela uczacego);

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy (lub nauczyciela uczacego) — wpisanie uwagi do
dziennika lub innej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy;

4)  pisemne upomnienie wychowawcy klasy (lub nauczyciela uczacego) z réwnoczesnym
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ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce klasy;

6) rozmowa dyscyplinujaca ucznia, przeprowadzona przez wychowawce klasy w obecnosci
rodzicoOw;

7) rozmowa dyscyplinujgca ucznia, przeprowadzona przez wychowawce klasy i pedagoga
szkolnego w obecnosci rodzicoOw;

8)  ustne lub pisemne upomnienie przez dyrektora szkoty;

9) zawieszenie prawa do wudzialu w niektorych formach zaje¢ pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych oraz do reprezentowania szkoty/klasy na zewnatrz, w tym
do reprezentowania uczniow w strukturach samorzadu uczniowskiego;

10) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

11) pisemny, umotywowany wniosek dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) skreslenie z listy ucznidw, jezeli uczen jest petnoletni.

2. Uzasadniony i uzgodniony z rodzicami wniosek w sprawie przeniesienia ucznia do
rownolegtej klasy przedstawia wychowawca klasy — decyzj¢ rozstrzygajaca podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Adekwatng do popelnionego przewinienia form¢ ukarania ucznia — z uwzglednieniem
gradacji kary (wedlug wykazu ujetego w ust.1), okresla wychowawca klasy — wykorzystujac
wilasne kompetencje, jak réwniez wnioskujac o pomoc 1 wzmocnienie oddzialywan
wychowawczych przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

4. Wykonanie — zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone na
okreslony przez wychowawce klasy okres probny (jednak nie dtuzej niz na p6t roku), jezeli uczen
wyrazi wole poprawy i uzyska pisemne porgczenie samorzadu uczniowskiego (klasowego lub
szkolnego) lub innych organow szkoty.

5. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej karze.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni od daty powiadomienia, wnie$¢ do
dyrektora szkoly odwotaniec od wymierzonej kary statutowej — wniosek ucznia lub rodzicow
powinien okresla¢ ich oczekiwania, tj. zlagodzenie badZ anulowanie zastosowanej kary oraz
wskazywac okolicznos$ci uzasadniajace odwotanie.

2. Decyzje rozstrzygajaca 1 ostateczng w sprawie podejmuje dyrektor szkoty,
po uprzednim przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego i zapoznaniu si¢ z opinig rady
pedagogicznej.

3. Powiadomienie wnoszacego odwolanie o podjetym rozstrzygnigciu nastepuje w formie
pisemnej — w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nieprzekraczajacym miesiaca.
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ROZDZIAL 7

1. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

1)
2)

UCZNIOW
§ 75
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§ 76

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 77

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $§roédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace, ustalanie $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej, rocznej
I koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

ucznia;

ocenianic biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§78

1. Dokumentowanie i przechowywanie prac pisemnych:

uczniowie, jak i jego rodzice majg prawo do biezacej informacji o wszystkich ocenach
uzyskiwanych przez dziecko;

uczniowie majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych podczas lekcji danych
zaje¢ edukacyjnych i moga te prace zabra¢ do domu celem pokazania rodzicom. Prace
pisemne wydane dziecku do domu, rodzic podpisuje i uczen oddaje je niezwlocznie
nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia na kolejnej lekcji. Dokumentacja bedaca
podstawa ocen pozostaje na terenie szkoty;

jezeli uczen nie zabral pracy do domu, rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych w czasie konsultacji i zebran lub w innym ustalonym
z nauczycielem terminie;

jezeli uczen zabranej do domu pracy kontrolnej nie odda na nastgpnej lekcji, kolejna praca
nie bedzie mu wydana;

prace pisemne i biezaca dokumentacja z przebiegu nauczania, niepodlegajace archiwizacji,
moga zosta¢ przekazane uczniowi lub jego rodzicom, badz moga zosta¢ zniszczone nie
wczesniej niz w listopadzie po zakonczeniu roku szkolnego, w ktorym dokumentacja zostata
wytworzona.

§79

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw 0:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 80

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy.

§ 81

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 82

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli uczen ma opini¢ lekarskg o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, to nie zwalnia ucznia z calych zaje¢, a jedynie z czynnosci, ktorych uczen
ze wzgledéw zdrowotnych nie moze wykonywaé. Zwolnienie jest udzielane na czas okre§lony
w opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z =zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej
warunki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

PIERWSZY ETAP EDUKACYJINY (KLASY I — I1I)

§ 83

System oceniania w Szkole Podstawowej nr 152 w pierwszym etapie edukacyjnym opiera si¢
na nieustannej obserwacji 1 wspieraniu ucznia w jego dziataniach, zmierzajacych do zrealizowania
celu, jakim jest przekazanie dziecku niezbgdnej wiedzy i nabycie okreslonych umiejetnosci.

§ 84

1. Kompetencje kazdego ucznia okreslane sa dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Opisowa
ocena S$rodroczna jest wynikiem diagnozy, wiedzy 1 umiejetnosci dziecka oraz shuzy
ukierunkowaniu jego dalszej pracy. Ocena roczna ma okresli¢ aktualny stan wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

2. Obie oceny s3 opisowe i dotycza wszystkich sfer dziatalno$ci dziecka, tj. obejmuja
kompetencje: polonistyczne, matematyczne, przyrodnicze, spoteczne, plastyczno — techniczne,
informatyczne oraz z zakresu jezyka obcego.
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3. Ocena $rodroczna i roczna nie wynika bezposrednio ze $redniej ocen punktowych.

4. W klasach I-III oceny biezace to oceny punktowe w skali od 1do 6 punktow:

1) 6 punktow - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze i umiej¢tnosci wynikajgce
z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia.
Korzysta z roznych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych. Proponuje réznorodne
rozwigzania. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, wuogélnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo- skutkowe;

2) 5 punktow - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 punkty - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) 3 punkty - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
W podstawie programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczgtych dziatan;

5) 2 punkty - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
W podstawie programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) 1 punkt - uczen otrzymuje woOwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie radzi sobie z zadaniami
nawet Z pomocg nauczyciela;

5. Oceng punktowa nauczyciel wspiera komentarzem stownym lub pisemnym.

6. Wyniki zewnetrznego testu kompetencji uczniow kl. III zostaja przekazane
wychowawcom klas 1V i stanowig diagnoze wstepng uczniow w klasie czwarte;j.

7.  Wszystkie rodzaje ocen otrzymywane przez ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela
w dzienniku w odpowiedniej edukacji.

8. Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej,
informatycznej czy wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie 1 wysitek
ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie. Nie ocenia koncowego efektu pracy.
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§85

Ocena opisowa w klasach | — III nie dotyczy religii i etyki, z ktorych oceny wystawia si¢
wedtug skali ocen obowigzujacej w klasach IV-VIII.

DRUGI ETAP EDUKACYJINY (KLASY IV —VIII)

§ 86

1. Ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ w ramach poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
w formie wystawianych systematycznie ocen biezacych oraz formutlowanie ocen: $rddroczne;,
rocznej 1 koncowej oraz tzw. przewidywanej oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej wpisanej
w dziennik. Jezeli rodzic poinformowat wychowawce, ze nie korzysta z dziennika internetowego,
otrzyma takie informacje w zeszycie wychowawczym w postaci wydrukowanej z dziennika
elektronicznego karty ocen. Te oceny sg tylko prognoza i moga ulec zmianie na ocene wyzszg badz
nizsza.

2. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

§ 87

Oceny osiggni¢¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W szczegodlnosSci zobowigzany jest do wystawiania ocen
klasyfikacyjnych. Oceny moze wystawia¢ roéwniez nauczyciel okresowo zast¢pujacy nauczyciela
prowadzacego okreslone zajecia.

§ 88
1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:
1)  zakres wiadomosci i umiejegtnosci;
2) umiejetnos¢ stosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
3) jaki nietypowych;

4)  zaangazowanie W proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecia prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywno$ci ucznia, a nauczyciel powinien stosowaé¢ roéznorodne metody sprawdzania
wiadomosci. Ocenie moga podlegac: prace kontrolne pisemne, odpowiedz ustna, wypowiedz ustna
1 pisemna, aktywno$¢, praca domowa, projekt, udzial w konkursie, praca na lekcji, etc. Kazda
ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem — c0 dziecko zrobito dobrze, nad czym musi jeszcze
popracowac, co zrobi¢ aby poprawi¢ wyniki, itp.

3. Dlall etapu edukacyjnego ( IV - VIII) ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1)  oceng¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, wykorzystuje wiele
Sposobow pracy,
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c) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
na zawodach sportowych szczebla powiatowego;

2) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé i porzadkowaé informacje, zastosowaé wiedz¢
I umiejetnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie, w sposob tworczy rozwigzuje zadania 1 problemy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi wspolpracowaé w grupie, wyciagga¢ wnioski, roznicowa¢ waznos¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wtasny sposob uczenia sig,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4)  oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym,

b) wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne;

5)  oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym umozliwiajagcym
kontynuacje dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé
si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwig one
dalsze zdobywanie wiedzy;,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela.

4. Oceny biezace zapisywane s3 cyfra:
1)  stopien celujgcy — 6;
2)  stopien bardzo dobry — 5;
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3)  stopien dobry —

5) stopien dopuszczajacy —

4
4)  stopien dostateczny — 3;
2
1

6) stopien niedostateczny —

5. Oceny rozszerzone o plusy 1 minusy obowigzuja wylacznie przy ocenianiu
sprawdzianow 1 kartkowek, jezeli liczba punktow z pisemnej pracy kontrolnej jest wartoscig na
granicy dwoch ocen.

6. Oceny biezagce z pisemnych prac sprawdzajgcych: sprawdzianoéw 1 kartkowek wystawia
si¢ wg nastepujacej procentowej skali:

100% celujacy (6)
99% bardzo dobry+ (5+)
98-92% bardzo dobry (5)
91% bardzo dobry — (5-)
90% dobry+ (4+)
89-77% dobry 4)
76% dobry- 4-)
75% dostateczny+ (3+)
74-52% dostateczny (3)
51% dostateczny — (3-)
50% dopuszczajacy+ (2+)
49-35% dopuszczajacy (2)
34% dopuszczajacy- (2-)
33% i mniej niedostateczny (1)

7. Przy wystawianiu innych ocen nie stosujemy pluséw i1 minusdéw, a obowigzuje skala
procentowa:

100% celujacy
99-91% bardzo dobry
90-76% dobry

75-51% dostateczny
50-34% dopuszczajacy

33 % i mnigj niedostateczny

8. W oddziatach IV — VIII stosujemy srednig wazong. Oceny przyjmuja ponizsze wagi:
1)  z godzinnych sprawdzianow wiedzy - waga 3;
2)  zkartkowek, odpowiedzi ustnych — waga 2;

3)  zprojektow - waga 1 lub 2 w zaleznosci od stopnia trudnosci projektu (nauczyciel informuje
uczniéw o wadze oceny z danego projektu w takcie omawiania kryteriow);

4)  z aktywnosci, pracy domowej, udzialu w konkursie szkolnym lub wyzszego szczebla, pracy
na lekcji — waga 1 (w przypadku zostania laureatem konkursu waga oceny za udzial
w konkursie zmienia si¢ na 2 w przypadku konkursu szkolnego oraz na 3 w przypadku

konkursu o szerszym zasiggu);
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5)  zanieprzygotowania do lekcji —waga 1;

6) pozostale wagi ocen innych, niz ww. ustalane sg w poszczegdlnych przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. Oceny za zaangazowanie w zajeciach wychowania fizycznego, muzyki, plastyki
i techniki majg wage 3.

10. Zakresy srednich ocen przy wystawianiu ocen $rédrocznych, rocznych i1 koncowych:

5.60 i powyzej — celujacy

4,60 — 5,59 — bardzo dobry
3,60 — 4,59 — dobry

2,60 — 3,59 — dostateczny
1,60 -2,59 — dopuszczajacy
1,00 -1,59 — niedostateczny

W wyjatkowych przypadkach nauczyciel ma prawo do wystawienia oceny wyzszej niz
wskazuje $rednia wazona, w szczegdlnosci gdy ocenia ucznia wobec ktorego nalezy stosowac
obnizone kryteria oceniania.

11. Oceny klasyfikacyjne: $rddroczne, roczne i1 koncowe odnotowuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

12. Sprawdziany semestralne i koncowe w kazdym roku nauki uczniowie piszg
obowigzkowo z nastgpujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, matematyka.
Z pozostatych przedmiotow, z wyjatkiem przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego,
uczniowie pisza tylko test koncowy w kazdym roku nauki.

§ 89

Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu calego okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 5 (w przypadku zaje¢ edukacyjnych
nauczanych w wymiarze 1 i 2 godzin tygodniowo).

§ 90
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng¢ ustnie

lub pisemnie.

2. W szkole funkcjonuje nieodptatne udostepnianie gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki niezaleznie od formy 1 czasu przekazywania tej informacji.

§91

1. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia:

1)  sprawdzian trwajacy jedng lub dwie godziny — obejmuje duze partie materiatu, a zasady
przeprowadzania s nastepujace:

65



a) uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu
i jego zakres,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

2)  kartkowki trwajg nie dluzej niz 15 minut — sprawdzajg opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci z maksymalnie ostatnich trzech lekcji lub pracy domowej a zasady
przeprowadzania sg nast¢pujace:

a) kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana z wyprzedzeniem,
b) kartkowka moze by¢ przeprowadzona w tym dniu co sprawdzian, ale nie wigcej niz
jedna.

2. Nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkowek bezposrednio po calodniowej lub
kilkudniowej wycieczce szkolne;j.

3. Uczen moze poprawi¢ wszystkie oceny biezace ze sprawdzianow w terminie
dwutygodniowym, w jednym ustalonym dla klasy terminic. Zar6wno ocena otrzymana
ze sprawdzianu, jak i1 z jego poprawy jest odnotowana w dzienniku i ma t¢ samg wage. Sprawdzian
semestralny, diagnostyczny lub kompetencji oraz kartkdéwka nie podlegaja poprawie.

4. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni.

5. W przypadku nieprzystapienia do pisemnej pracy kontrolnej z powodu nieobecnosci
ucznia w szkole uczen ma obowigzek (w razie nieobecnos$ci usprawiedliwionej) przystgpienia do
analogicznego sprawdzianu wiadomosci z tej samej partii materiatu lub wykazania si¢ wiedza
| umiejetnosciami  w terminie ustalonym z nauczycielem — maksymalnie dwa tygodnie
po powrocie do szkoty. Jezeli uczen jest nieobecny tylko w dniu pisania pracy kontrolnej, pisze ja
w nastepnym dniu podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu.

6. Jezeli uczen byl nieobecny jeden dzien z powodu choroby, czy innego zdarzenia
losowego uniemozliwiajagcego uzupetnienie lekcji 1 wiadomosci, badz reprezentowat szkote
podczas konkursu lub zawoddéw, ma prawo nie pisa¢ kartkowki lub nie odpowiada¢ z materialu
Z tego dnia, jezeli wraca zaraz nastgpnego dnia po nieobecnos$ci. Pisze kartkdwke lub odpowiada
na drugiej kolejnej lekcji z danego przedmiotu po powrocie. Takie samo postepowanie dotyczy
pracy domowej. Jezeli jednak lekcja przypada na drugi dzien po powrocie ucznia do szkoty,
oczekuje si¢, ze uczen nadrobit zaleglosci z jednego dnia i obowigzuja go wiadomosci z tej lekcji
podlegajace ocenie.

7. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
(za nieprzygotowanie do lekcji uwaza si¢: brak pracy domowej, brak przyborow i materialow
niezbednych do pracy).

8. Oceny z prac pisemnych, sprawdzianéw zaznacza si¢ — kolorem czerwonym; inne formy
aktywnosci (prace domowe, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, prace dodatkowe) — kolorem
niebieskim lub czarnym.
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§92

1. Po nieobecnosci spowodowanej chorobg lub sprawami losowymi trwajacej co najmnie;j
tydzien uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia nadrobi¢ zalegtosci 1 uzupeini¢ materiat.

2. Po nieobecnosci trwajacej krocej niz tydzien uczen ma obowigzek w ciggu dwdch dni
nadrobic¢ zaleglosci 1 uzupetni¢ materiat.

§93

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na jego obserwacji
I formutowaniu opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej, na rozpoznawaniu
przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
W statucie szkoty.

2.  Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia ma na celu:

1)  wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci
i odpowiedzialnosci za siebie;

2)  ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowanie wiasnego
charakteru,

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy
wychowawczej;

4)  wpieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1)  informowanie przez wychowawce klasy uczniow i jego rodzicow o zasadach oceniania
zachowania i1 podstawowych wymaganiach wychowawczych na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu uczniow
I systematyczne przekazywanie ich rodzicom, formulowanie $roédrocznych, rocznych
i koncowych klasyfikacyjnych ocen zachowania.

4.  Wychowawca zobowigzany jest ustala¢ 1 rejestrowac oceny zachowania:

1)  klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne, koncowe) — po zasiggnigciu opinii ucznia, zespotu
klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) biezgce — na podstawie wlasnych obserwacji, wpisow odnotowywanych w dzienniku przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie (lub innych nauczycieli
zatrudnionych w szkole), uwag (opinii) — przekazywanych ustnie przez innych pracownikow
szkoly oraz innych uczniow.

§ 94

1. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
§ 95
1. Ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
WzZ0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Wzorowa oceng otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych sp6znien 1 nieobecnosci, uzupelnia zaleglosci wynikajace
Z nieobecno$ci na lekcjach, na miar¢ swoich mozliwosci osiagga maksymalne wyniki
W nauce,;

reprezentuje szkote w roznych konkursach, w tym przedmiotowych, zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiej¢tnosciami, angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty,
WZOorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, szanuje mienie wiasne, kolegow
I szkoty;

zna histori¢ szkoly, posiada wiedz¢ na temat patrona, bierze udzial w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych;

prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji;

jest zawsze stosownie ubrany, nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, swoja
postawa zacheca innych do nasladowania;

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoly (w stosunku do nauczycieli, personelu
szkolnego, kolegdw) oraz poza nig.

zawsze okazuje szacunek innym.

3. Bardzo dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zaje¢cia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,
systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, a ewentualne nieprzygotowanie jest
usprawiedliwione;

chetnie podejmuje zaproponowane prace na rzecz klasy 1 szkoty, bardzo dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych obowigzkow;

zna histori¢ szkoly i posiada wiedz¢ na temat patrona, bierze udzial w uroczystosciach
szkolnych;

stosuje kulturalne stownictwo w rozmowie 1 dyskusji;

dba o estetyke swojego wygladu, nosi str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych, nie
stwarza zagrozenia dla zdrowia swego i innych;

stosuje formy grzeczno$ciowe w kontaktach z dorostymi i kolegami;
okazuje szacunek innym.

4. Dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest na ogdét dobrze przygotowany do lekeji,
ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

dba o mienie klasy i szkoty, wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkows;

orientuje si¢ w historii szkoty, sporadycznie bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych;

stosuje kulturalne stownictwo w rozmowie i dyskusji;

dba o swo) wyglad, nosi strd] galowy podczas uroczysto$ci szkolnych, nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego 1 innych;

stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z kolegami 1 dorostymi, ale zdarzaja mu si¢
drobne uchybienia;

zdarzylo mu sig, ze nie okazal szacunku innym osobom.

5. Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na zajgcia, zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione godziny;
zdarza mu si¢, Ze nie szanuje mienia cudzego 1 sprzetu szkolnego;

nie zna historii szkoty;

zdarzylo mu si¢ uzy¢ niekulturalnego stownictwa;

zdarzyto sie, ze jego wyglad budzit zastrzezenia (brak stroju galowego). Zdarzylo sie,
ze swoim zachowaniem stwarzat zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego 1 innych;

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji 1 nauczycieli;
zdarza mu sig¢, ze nie okazuje szacunku, zdarzyto si¢, ze oszukiwatl.

6. Nieodpowiednig ocene otrzymuje uczen, ktory:
69



1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

nNagminnie opuszcza zaj¢cia 1 spdznia si¢, razgco narusza regulamin, a zastosowane przez
szkote srodki wychowawcze nie odnoszg skutku;

nie podejmuje prac na rzecz klasy i szkoty. Nie zna historii szkoty;
Czesto stosuje wulgaryzmy, prezentuje niskg kulture stowa 1 dyskus;ji;

nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higieng, tworzy grupy nieformalne majace
negatywny wplyw na kolegoéw, potwierdzone sg przypadki palenia papierosow;

jest arogancki w stosunku do 0séb dorostych i kolegdw.

nie ma szacunku dla innych, ktamie, oszukuje, fatszuje dokumenty.

7. Naganng oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

zachowuje si¢ nieodpowiednio oraz wchodzi w konflikt z prawem;

brat udziat w potwierdzonych przez policj¢ kradziezach, wlamaniach, rozbojach;

pali papierosy lub pije alkohol (wpisy w dzienniku lub dokumentacji szkolnej);

uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace (wpisy w dzienniku lub dokumentacji szkolnej).

8. Warunki i sposob ustalania $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania

w oddziatach IV — VIII sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

srédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy wziag¢é pod uwage wskazania zawarte
w dokumencie.

9. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 96

1. Klasyfikacj¢ za pierwszy okres przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego

okresu, a klasyfikacj¢ roczng w ciggu dwoch tygodni zajeé przed feriami letnimi.
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2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin obejmuje materiat z okresu, w ktérym nie zostat sklasyfikowany.

5. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody
takiej mozna, w szczego6lnosci, udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1)  poziom zdolno$ci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznego kontynuowania nauki
w dalszych etapach ksztatcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi utrudniajacymi koncentracje, obnizajagcymi
sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki lub program nauczania oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkots.

7. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu pierwszego lub drugiego okresu przeprowadza si¢
do konca tego okresu. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
W przypadku usprawiedliwionego niestawienia si¢ ucznia, wyznacza si¢ nastepny termin
niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
I wychowawca klasy.

8. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty, nastepnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia
edukacyjne w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zré6znicowany.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (zaje¢ komputerowych), techniki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
date egzaminu, imiona i nazwiska egzaminatora i nauczyciela uczestniczacego w egzaminie,
egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwiezta charakterystyke odpowiedzi (jesli
egzamin obejmowat cze$¢ ustng) i wykonania zadan przez ucznidw. Do protokotu dotacza sie¢
prace pisemne ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spelniajagcy obowigzek szkolny poza
szkota. Nie obejmuje on zaje¢ edukacyjnych: technika, muzyka, plastyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

12. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

13. Uczen, ktoéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng ma prawo do
egzaminu poprawkowego lub procedury odwotawcze;.

§97

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow, zobowigzani s3 pisemnie poinformowaé rodzicOw uczniow
0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednimi i nagannymi
ocenami zachowania. Rodzice zobowigzani s3 do podpisania tych informacji podczas spotkan
Zrodzicami. W przypadku nieobecno$ci rodzicow za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie
informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianej informacji listem poleconym na podany przez
rodzicow adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania
ucznia.

§ 98
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
uczniow 1 za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach $roédrocznych/

rocznych/koncowych, zamieszczajac je w dzienniku.

§ 99

Szczegotowe terminy wykonania poszczegdlnych czynno$ci zwigzanych z §rodroczna,
roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng uczniow ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczna i oglasza do 10 wrze$nia.

§ 100

1. Uczniowi, ktéry napotkat na powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegolnie, gdy otrzymal niedostateczng ocen¢ $rodroczng i w drugim
okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkola udziela pomocy poprzez:

1)  umozliwienie udzialu w =zajeciach dydaktyczno — wyroéwnawczych, konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielanie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do
uzupetnienia na czgsci;

3)  zlecenie prostych, dodatkowych zadan, umozliwienie poprawienia oceny;

4)  zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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5) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wilasciwej
literatury;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy czastkowych ocen
niedostatecznych.

§ 101

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 102

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0Siggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii

wychowawcy klasy.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§103

Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 104

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w szczegblnych przypadkach:

1) poziom zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupehienia ewentualnych brakow wiedzy i umiejetnosci w ciggu okresu wakacyjnego;

2)  spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych ~ koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;
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3)  trudnej sytuacji zyciowej ucznia, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania na poziomie wymaganym na
ocen¢ dopuszczajaca przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skladzie:

1)  dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 104 ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor powotuje osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole powotanie
nastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy date
egzaminu, imiona i nazwiska czlonkéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania wraz ze
zwiezta charakterystyka odpowiedzi ustnych i wykonania zadan przez ucznia. Do protokotu
zalgcza si¢ prace pisemne ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 105.

§ 105

Uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
Dyrektor prowadzi rejestr promocji tego typu.

§ 106

1. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w § 105 szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:

1)  dlugotrwalej choroby (ponad 2 miesigce) — uniemozliwiajacej nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium;

2)  spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnymi przezyciami utrudniajagcymi koncentracje,
obnizajacymi sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;
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3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

2. Przeciwwskazaniem do skorzystania z mozliwosci wymienionej w § 105 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) niekorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydaktyczno —
wyréownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4)  niezgloszenie bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach albo niewykonywanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch kolejno
wyznaczonych terminach.

§ 107

Uczen klasy VIII konczy szkofe, jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym programie nauczania uzyskal oceny koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego
oraz w terminie do 31 sierpnia przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

§ 108

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania.

§ 109

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ réwniez oceny uzyskane z tych zajec.

§ 110

Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie egzaminu 6smoklasisty. Zasady jego
przeprowadzania reguluja odrebne przepisy.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

§111

1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny $rodrocznej,
rocznej 1 koncowej z zaje¢ edukacyjnych nastgpito naruszenie postanowien statutu lub innych
przepisOw prawa, w szczegdlnosci jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegolnych
ocen, moga wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Odwolanie musi zawiera¢ szczegoétowo
przedstawione konkretne zarzuty oraz wskaza¢ oceng, jaka zdaniem odwotujacego si¢, powinna
by¢ wystawiona. W przypadku zastrzezen do trybu wystawienia oceny zachowania procedura jak
wyzej, ale prawo do wnoszenia zastrzezen w terminie nie pozniej niz 2 dni od daty zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych. Przy zgloszeniu zastrzezen do wystawionej oceny zachowania powotana
przez dyrektora komisja ma 5 dni na decyzje.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci I umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej i koncowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig
glosow; w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.  Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

)] przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4, pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna oraz roczna i koncowa
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) W przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) W przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§112

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe dokumentowane sa w dziennikach klas I-VIII.
Dzienniki przechowywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§113

Wychowawcy klas corocznie uczniom na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz na
zebraniach z rodzicami przedstawiajag wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 114

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci spotkan z nauczycielami (zebrania,
konsultacje), ktorzy nie kontaktuja si¢ z wychowawcami klasy i nauczycielami prowadzacymi
dane zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci niekontrolujacy systematycznie zeszytow
wychowawczych ucznia, dzienniczkdw ucznia 1 dziennika elektronicznego, nie moga powolaé si¢
na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
$rédrocznych, rocznych i koncowych.

ROZDZIAL 8

1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 115
Szkota uzywa okraglej pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 116

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
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2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 117
1. Od 3 marca 1961 roku szkota posiada imig.

2. Od dnia 31 maja 1961 roku szkota posiada sztandar.

§118

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Biezace informacje dotyczace pracy szkoly przekazywane s3 przez zarzadzenia
wewnetrzne, pisma przychodzace, droga elektroniczna.

3. Zarzadzenia zewngtrzne wpisywane sa do ksiegi zarzadzen na polecenie dyrektora
szkoty.

4. Ksigega zarzadzen jest ostemplowana podluzng pieczgeig szkoty, strony jej sa
ponumerowane. Zarzadzenia numerowane sg kolejno w kazdym roku szkolnym. Pod kazdym
zarzadzeniem znajduje si¢ wykaz osob, ktore sa zobowigzane zapoznac i stosowac si¢ do jego
tresci, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§ 119

1. Zasady przygotowania oraz procedury uchwalania statutu szkoty publicznej reguluje
ustawa Prawo o$§wiatowe 1 ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy wydane na ich podstawie.
Projekt statutu szkoty albo jego nowelizacj¢, opracowuje 1 uchwala rada pedagogiczna. Uchwata
W sprawie przyjecia opracowanego projektu statutu szkoty lub jego nowelizacji, podejmowana jest
na zebraniu rady pedagogicznej, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.

2. Statut ten obowigzuje w rOwnym stopniu nauczycieli, uczniow, rodzicow, administracje
szkolng.

3. Wszelkie zmiany w statucie szkoty moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym dla
podejmowania uchwal przez rad¢ pedagogiczna.

§ 120

1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolnej poprzez strong¢ internetowa szkoly, wylozenie w bibliotece
szkolne;j.

2. Celem usprawnienia dziatan, okre§lonych w ust. 1, dyrektor szkoty zobowigzany jest do
opracowania i publikowania, po uchwaleniu kolejnych nowelizacji, jednolitego tekstu Statutu
Szkoty Podstawowej nr 152 im. Elizy Orzeszkowej w Lodzi.

3. Tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 152 w Lodzi zostal uchwalony przez rade
pedagogiczng w dniu 29 listopada 2017 roku.
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